
Konkurs 
na stanowisko dyrektora 

Biura Badawczego ds. Jakości 
Stowarzyszenia Elektryków Polskich 

 
Rada Nadzorcza Biura Badawczego ds. Jakości SEP ogłasza konkurs na stanowisko dyrektora 
BBJ SEP. 
Biuro Badawcze ds. Jakości z siedzibą w Warszawie, jest agendą Stowarzyszenia Elektryków 
Polskich prowadzącą działalność naukowo-techniczną oraz świadczącą odpłatne usługi 
specjalistyczne w zakresie szeroko rozumianej elektryki. 
 
Dyrektor BBJ pełni funkcję jednoosobowego zarządu w Agendzie SEP. 
Szczegółowy zakres uprawnień i obowiązków dyrektora  jest zamieszczony w „Regulaminie 
BBJ SEP”, stanowiącym załącznik do ogłoszenia. 
 
Specyfikacja zatrudnienia: 

• Wykształcenie wyższe – techniczne względnie ekonomiczne lub prawnicze, 
• Umiejętności organizacyjne, 
• Znajomość języków obcych – angielski, francuski, niemiecki – minimum jeden – 

biegle, 
• Staż na stanowiskach kierowniczych – minimum 3 lata, 
• Dobra znajomość branży szkoleniowej i wydawniczej. 

 
Oferta pracy powinna zawierać: 

• List motywacyjny, 
• Życiorys zawodowy, 
• Dokumenty potwierdzające kwalifikacje kandydata w oryginałach, odpisach lub 

kopiach potwierdzonych notarialnie, 
• Oświadczenie o odbyciu co najmniej 3 letniego stażu pracy na stanowisku 

kierowniczym, 
• Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
• Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,. 
• Oświadczenie o niepodleganiu określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub 

zakazom zajmowania stanowisk kierowniczych. 
 

Ofertę w zalakowanej kopercie z dopiskiem „Konkurs na stanowisko dyrektora BBJ” 
należy złożyć w sekretariacie Zarządu Głównego SEP w terminie do dnia 17 sierpnia 
2006r. godz. 1500  . 
 
Konkurs odbywa się na zasadach określonych w „Regulaminie konkursu na dyrektora agendy 
SEP”, załączonym do ogłoszenia. Zgodnie z  tym regulaminem: 

1. Do dnia 9 września 2006 zakończy się wstępna kwalifikacja kandydatów na dyrektora 
do II etapu konkursu. Rada Nadzorcza zastrzega możliwość przeprowadzenia rozmów 
wstępnych z kandydatem, w celu wyjaśnienia względnie uzupełnienia danych 
zawartych w ofercie. 

2. Osoby, które zakwalifikowały się do II etapu konkursu otrzymają bezzwłocznie 
dokumenty finansowe i organizacyjne agendy, niezbędne do sporządzenia programu 
naprawczego ( względnie rozwoju) agendy. 



3. Programy należy złożyć do dnia 9 października 2006r. godz. 1500 w sekretariacie 
Zarządu Głównego. 

4. Zakończenie konkursu przewiduje się na dzień 31 października 2006r. 
 
Rada Nadzorcza może w każdym czasie, bez podania przyczyn, zakończyć postępowanie 
konkursowe bez wyłaniania kandydata. 
 

Przewodniczący Rady Nadzorczej BBJ 
Andrzej Boroń 

 
Załączniki:  

1. „Regulamin BBJ SEP” 
2. „Regulamin Rady Nadzorczej...” 
3. „Regulamin wyboru członka Rady Nadzorczej Agendy SEP przez pracowników 

Agendy.” 
4. „Regulamin konkursu na dyrektora ...” 

 


