REGULAMIN
CENTRALNEGO OSRODKA SZKOLENIA I WYDAWNICTW
STOWARZYSZENIA ELEKTRYKOW POLSKICH.

1. Postanowienia ogdlne.

1.1. Centralny Osrodek Szkolenia i Wydawnictw, zwany w skrocie COSiW, jest
agenda Stowarzyszenia Elektrykow Polskich prowadzaca dziatalno$¢ naukowo-
techniczng oraz §wiadczaca odplatne ustugi specjalistyczne w zakresie szeroko
rozumianej elektryki.

1.2. Podstawe dziatalno$ci COSiW stanowia:

1). obowiazujace w Polsce przepisy prawa,
2) statut SEP,
3) niniejszy regulamin.

1.3. Terenem dziatania COSiW jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba
organéw miasto stoleczne Warszawa.

1.4. Dziatalno$§¢ COSiW powinna by¢ prowadzona w sposob zapewniajacy
samofinansowanie oraz finansowanie budzetu centralnego SEP, wedtug
szczegotowych zasad okreslonych przez Zarzad Gtowny SEP.

1.5. COSiW nie jest spotka prawa handlowego, ale dziata na zasadach jak dla spotek
kapitatowych, okreslonych w ustawie ,,Kodeks spotek handlowych”, gdzie
funkcje wiascicielska petni Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia Elektrykow Polskich.

1.6. Gtowna Komisja Rewizyjna SEP dokonuje okresowych kontroli dziatalnosci
merytorycznej i finansowej organéw COSiW w zakresie zgodnosci dzialania z
przepisami prawa, statutem SEP i uchwatami WZD.

2. Zadania i zakres dzialania.

2.1. Zadaniem COSiW jest prowadzenie dziatalnos$ci obejmujacej w szczegolnosci:
1) wydawanie czasopism naukowo — technicznych SEP;
2) wydawanie ksiazek, publikacji i drukow;
3) organizowanie oraz prowadzenie kurséw i szkolen w formach

pozaszkolnych;

4) organizowanie konferencji, narad, wystaw i konkursow.

2.2. Zakresem dziatania COSiW obejmuje wszystkie dziedziny szeroko rozumiane;j

elektryki oraz dziedziny pokrewne.

3. Zasady organizacyjne
3.1. Zgodnie z zapisem p. 1.1.5. agenda SEP — COSiW pelni role jednoosobowej
spotki kapitatowej, ktorej jedynym wspolnikiem (akcjonariuszem) jest Zarzad
Gtowny SEP. Organami COSiW sa:
1) Zarzad Gléwny SEP, zwany w skrécie ZG, ktory petni role
Zgromadzenia WspoOlnikow (Akcjonariuszy);
2) rada nadzorcza, zwana w skrécie RN;
3) dyrektor, ktory pelni funkcje¢ jednoosobowego zarzadu.
3.2. Organa COSiW funkcjonuja w systemie kadencyjnym.
3.3 ZG powotuje dyrektora COSiW na wniosek rady nadzorczej. Zaleca si¢ wybor
dyrektora w trybie konkursu



3.4 Agenda moze tworzy¢ filie terenowe, realizujace wybrane zadania agendy i
uzywajace nazw handlowych poprzedzonych skrotem SEP COSiW. Filie powinny
by¢ zarejestrowane w ,,Krajowym rejestrze...” razem z agenda macierzysta.

3.5 ZG ustanawia rad¢ nadzorcza COSiW na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie
rady nadzorczej agendy ...”, stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu..

. Zakresy obowiazkéw, kompetencji i odpowiedzialnoSci.

4.1. Dyrektor.

4.1.1. Dyrektor obowiazany jest zarzadza¢ majatkiem agendy w taki sposob, aby
dazy¢ do pomnazania tego majatku.

4.1.2. Do szczegdlnych obowiazkéw dyrektora nalezy:

a) biezace zarzadzanie, zawieranie uméow i kontraktéw w ramach udzielonych
petnomocnictw,

b) opracowywanie i wykonywanie planow i programoéw dziatania agendy,
szukanie 1 wdrazanie nowych pdl dziatania agendy,

c) przygotowywanie i przedstawianie RN do zaopiniowania projektow
regulaminéw: organizacyjnego, pracy i wynagrodzenia pracownikow,

d) wykonywania funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do podlegtego
personelu,

e) reprezentacja agendy wobec 0sob trzecich,

f) wykonywanie obowiazkow natozonych regulaminem agendy, uchwatami
Walnego Zjazdu Delegatow SEP, uchwatami ZG, rady nadzorczej oraz
wewngtrznymi aktami, a takze przepisami prawa, w szczegolnosci:
sporzadzenia bilansu i rachunku zysku i strat oraz sprawozdania z wykonania
obowiazkow rocznych,

g) nalezyte zabezpieczenie majatku SEP w COSiW i zapewnienie wiasciwego
jego uzytkowania,

h) wnioskowanie do prezesa SEP o zwolanie posiedzenia ZG w celu rozpatrzenia
1 zatwierdzenia corocznych sprawozdan finansowych oraz w kazdym
przypadku, jezeli bilans COSiW wykaze stratg przewyzszajaca kwotg
odpowiadajaca 4% rocznego przychodu, w celu powzigcia uchwaty
dotyczacej istnienia agendy,

1) promowania intereséw agendy.

j) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi SEP, a szczegdlnie wspotdziatanie
z oddziatami, sekcjami 1 komitetami i radami naukowymi

k) zapewnienie obstugi posiedzen rady nadzorczej i funkcji kontrolnych oraz
uczestniczenie w posiedzeniach rady nadzorcze;,

4.1.3. Dyrektor jest powolywany i odwolywany uchwata ZG. ZG ustala
wynagrodzenie dyrektora. W imieniu ZG umowg podpisuje prezes SEP.

4.1.4. Dyrektor jest odwotywany w przypadku nie uzyskania absolutorium z dniem
odbycia posiedzenia ZG zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni,
pelny rok obrotowy pelnienia funkcji dyrektora.

4.1.5. Odwotanie dyrektora moze rowniez nastapi¢ w kazdym czasie, na wniosek
rady nadzorczej. Rada nadzorcza ma prawo z waznych przyczyn zawiesi¢ w
czynnosciach dyrektora.

4.1.6. Odwolanie dyrektora skutkuje rozwigzaniem umowy o pracg z zachowaniem
przepisoOw kodeksu pracy.



4.1.7. Dyrektor nie moze zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi ani
uczestniczy¢ jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek
organu spotki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu.

4.1.8. Do uprawnien dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie regulaminéw: organizacyjnego, pracy i wynagradzania,
strategii 1 planow rozwojowych oraz plandéw merytorycznych i
finansowych dziatalno$ci COSiW, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii
RN,

2) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace, okreslanie obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci oraz ustalanie wynagrodzenia
pracownikow COSiW, w tym zastgpcy dyrektora i gldwnego
ksiggowego, po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii RN,

3) podejmowanie decyzji w sprawach merytorycznych, formalnych i
finansowych wynikajacych z biezacej dziatalnosci,

4) zaciaganie zobowiazan finansowych, dokonywanie wydatkow oraz
zawieranie umow rodzacych skutki finansowe na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez prezesa i skarbnika SEP w
granicach zwyklego zarzadu majatkiem SEP uzytkowanym przez BBJ,

5) powotywanie i ustalanie zadan rad programowych petniacych
merytoryczny nadzor nad realizacja cyklicznie prowadzonych dziatan.

4.2 Rada nadzorcza
ZG ustanawia rad¢ nadzorcza sprawujaca staly nadzor nad dziatalno$cia COSiW, we
wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci. Szczegdlowy zakres uprawnien i
obowiazkow rady zawiera ,,Regulamin rady nadzorczej agendy, stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

4.3 Zarzad Gléwny SEP.

4.3.1. Do kompetencji ZG nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania dyrektora z dzialalnosci COSiW oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2) powzigcie uchwaly o podziale zysku albo pokryciu straty,

3) udzielenie dyrektorowi oraz cztonkom RN absolutorium z wykonania przez
nich obowiazkow.

4.3.2. Likwidacja COSiW wymaga uchwaly ZG podjetej po rozpatrzeniu pisemnej opinii
dyrektora i RN,

4.3.3. RN, jak rowniez GKR SEP maja prawo wnioskowania do prezesa SEP o zwotanie
posiedzenia ZG w sprawie COSiW, jezeli dyrektor nie wnioskuje o zwotanie go w
terminie okreslonym w niniejszym regulaminie, oraz jezeli zwotanie posiedzenia
uznaja za wskazane.

Postanowienia koncowe

5.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organy COSiW stosuja
postanowienia statutu SEP.

5.2. Dyrektor i cztonkowie RN, powinni przy wykonywaniu obowiazkow dotozy¢
nalezytej staranno$ci wymaganej z uwagi na z charakter swojej dziatalnosci i
funkcji



5.3. Dyrektor COSiW i wszyscy pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ wynikajaca z
powierzonych obowiazkow oraz za racjonalne wykorzystanie uprawnien.

5.4. Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony uchwata nr 2 Zarzadu Gtownego SEP na
posiedzeniu w dn. 20 lipca 2006r.

Prezes SEP
Jerzy Barglik



