Regulamin konkursu
na dyrektora
agendy Stowarzyszenia Elektrykow Polskich.

I. Ustalenia ogdlne

81.

—_—

Podstawowa forma wyboru dyrektora agendy jest konkurs.

2. W szczegblnych przypadkach, na wniosek Prezesa SEP, od konkursu mozna odstapié.
Odstegpstwo wymaga zgody Zarzadu Gléwnego.

3. Prezes SEP ma prawo powota¢ na okres przejsciowy p.o. dyrektora agendy.

§2.
Konkurs organizuje i prowadzi rada nadzorcza agendy.

(art. 3. 8 3. ,,Regulaminu Rady Nadzorczej agendy Stowarzyszenia Elektrykow
Polskich” zatwierdzonego uchwata nr. 3 Zarzadu Gléwnego z dnia..20 lipca 2006 roku).

83.

Whiosek rady nadzorczej typujacej kandydata na dyrektora zatwierdza Zarzad Gtéwny.

II.  Ogloszenie konkursu

8 4.

Konkurs na stanowisko dyrektora agendy oglasza rada nadzorcza w nastgpujacych
sytuacjach:

a) Zakonczenia okresu zatrudnienia przez aktualnego dyrektora agendy,

b) Zawieszenia przez radg nadzorcza w czynnosciach dyrektora agendy,

¢) Rezygnacji dyrektora z petnienia funkcji,

d) Smierci dotychczasowego dyrektora,

e) Odwotania przez Zarzad Gtowny dyrektora agendy z petnionej funkcji,

f) Zmian wlasno$ciowych w agendzie.



8 5.

Konkurs oglasza si¢ w terminie:

e Dla przypadku opisanego w 8 4 p. a — minimum na trzy miesiace przed ustaniem
zatrudnienia odchodzacego dyrektora,

e W pozostatych przypadkach, najp6zniej w przeciagu jednego miesiaca od daty
zaistnienia przyczyny ogloszenia konkursu.

8 6.

W wyjatkowych przypadkach konkurs na dyrektora agendy moze oglosi¢ prezes SEP.

8 7.

Zaleca sig, aby dyrektorem agendy byt cztonek SEP.

III. Przeprowadzenie konkursu

8 8.

Konkurs przeprowadza si¢ w trzech etapach:
1) etap przygotowawczy, zakonczony ogloszeniem konkursu w srodkach przekazu

Stowarzyszenia ( ewentualnie w prasie krajowej, zgodnie z trescia 8 17.),

2) przeprowadzenie selekcji kandydatow,
3) przekazanie wniosku koncowego do Zarzadu Gtownego.

89.

W etapie przygotowawczym komisja konkursowa:

1.

SN

Sporzadza opis stanowiska pracy z podaniem obowiazkéw i zakresu
odpowiedzialno$ci oraz usytuowania w schemacie organizacyjnym (podlegtos¢,
zaleznosci, nadzor).

Sporzadza specyfikacj¢ zatrudnienia (wyksztatcenie, znajomos$¢ jezykow obcych,
doswiadczenie zawodowe i cechy osobowe kandydata).

Specyfikuje i zbiera niezbgdne materiaty do sporzadzenia przez kandydatow programu
naprawczego (wzglednie rozwoju) agendy.

Sporzadza formularz podania o zatrudnienie (niezbedne dane umozliwiajace wstepna
selekcje kandydatow, skrocony zyciorys zawodowy, stan zdrowia, oczekiwania
kandydata w stosunku do pracodawcy itd.)

Okresla wykaz dokumentow i opracowan, ktore powinien dostarczy¢ kandydat.
Okresla kryteria oceny programéw opracowywanych przez kandydatow.

Ogtasza w prasie stowarzyszeniowej, poprzez pocztg elektroniczng do Oddziatéw SEP
oraz strong internetowa, warunki konkursu.



8 10.

Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:
e Opis stanowiska na ktore oglaszany jest konkurs,
e Opis danych formularza wniosku o zatrudnienie i specyfikacj¢ stanowiska,
e Termin skladania ofert, warunki, jakie powinna spetnia¢ oferta.
e Termin przeprowadzenia kwalifikacji wstepne;.
Oferta pracy powinna by¢ sktadana w zalakowanej kopercie z napisem ,,konkurs na
stanowisko dyrektora agendy SEP” w sekretariacie Zarzadu Gtownego SEP.

8 11.

Termin sktadania ofert wstgpnych nie powinien by¢ dtuzszy niz trzy tygodnie. W
przypadku, gdy liczba ofert jest niewielka, termin sktadania ofert mozna przedtuzy¢,
powiadamiajac o tym fakcie osoby, ktore zlozyly ofertg.

§ 12.

Po otwarciu ofert komisja dokonuje wstepnej selekcji kandydatow. Z kandydatami,
ktorych oferty komisja uzna za najlepsze, przeprowadzane sa rozmowy kwalifikacyjne do
drugiego etapu konkursu. Komisja moze dokona¢ sprawdzenia referencji w miejscu
dotychczasowego zatrudnienia (za zgoda kandydata).

8 13.

Kandydaci, ktorzy przeszli pomyslnie selekcjg¢ wstepna, otrzymuja dokumentacje
umozliwiajaca wykonanie programu restrukturyzacji organizacyjnej, finansowej czy
programu rozwoju agendy. Program musi zawiera¢ wyliczalne efekty ekonomiczne
przedsigwzig¢, a w przypadku koniecznych inwestycji, obliczenia podstawowych
wskaznikow efektywnosci (IRR, NPV, Tz — czas zwrotu).

§ 14.

Kandydaci sktadaja program naprawczy (rozwoju) agendy w terminie nie dtuzszym niz
jeden miesiac od daty zakonczenia selekcji wstepne;.

IV. Zakonczenie konkursu.

§ 15.

Komisja konkursowa po analizie programow oraz po przeprowadzonych rozmowach z
kandydatami wnioskuje do Zarzadu Gtéwnego o powolanie wybranego kandydata na
stanowisko dyrektora agendy.



§ 16.

Termin zlozenia wniosku przez komisje kwalifikacyjna (rad¢ nadzorcza agendy) nie moze
przekracza¢ trzech miesigcy od daty rozpoczgcia prac.

V. Ustalenia koncowe

§17.

W przypadkach:

- gdy na ogloszenie w $rodkach przekazu Stowarzyszenia nie uzyska sig takiej ilosci
ofert, ktore umozliwiaja dobor kandydata na stanowisko dyrektora agendy,

- gdy przeprowadzony konkurs nie dat rezultatu,

- gdy konkurs si¢ nie zakonczyt z przyczyn formalnych,

na wniosek przewodniczacego rady nadzorczej, prezes SEP moze udzieli¢ zgody na

ogloszenie konkursu w prasie ogdlnopolskiej.

§18.

W przypadku powtdrzenia konkursu procedura wylaniania kandydata na dyrektora
agendy jest identyczna.

819.
Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony uchwata Zarzadu Gtownego nr. 4 z dnia.20

lipca 2006 .

Prezes SEP
Jerzy Barglik



