
 
 
 

Regulamin 
wyborów członka Rady Nadzorczej 

Agendy Stowarzyszenia Elektryków Polskich 
przez pracowników Agendy. 

 
 

I. Postanowienia ogólne 
 
 

§ 1. 
1. „Regulamin wyborów...” jest zatwierdzany przez Zarząd Główny SEP w formie 

uchwały. 
2. Rada Nadzorcza składa się z maksymalnie pięciu członków. 
3. Gdy ilość etatów pracowników agendy przekracza 40 (czterdzieści etatów), 

pracownicy Agendy SEP wybierają jednego członka Rady. 
 

§ 2. 
1. Czynne prawo wyborcze przysługuje każdemu pracownikowi Agendy, który świadczy 

pracę w wymiarze przynajmniej połowy etatu. 
2. Czynne prawo wyborcze nie przysługuje pracownikowi nie mającemu pełnej 

zdolności do czynności prawnych oraz osobom świadczącym pracę na podstawie 
umowy cywilno prawnej. 

 
§ 3. 

1. Bierne prawo wyborcze przysługuje pracownikowi, zatrudnionemu na czas 
nieokreślony w Agendzie, który legitymuje się stażem zawodowym w Agendzie nie 
krótszym niż 5 lat. 

2. Bierne prawo wyborcze nie przysługuje: 
• Osobie pozbawionej praw publicznych, 
• Pracownikowi zatrudnionemu krócej niż 5 lat, 
• Pracownikowi będącemu w okresie wypowiedzenia. 

 
3. Członkami Rady Nadzorczej nie mogą być: 

• Członkowie kierownictwa Agendy ( dyrektor i jego zastępcy) i pracownicy 
zajmujący stanowisko głównego księgowego, radcy prawnego, kierownika 
zakładu lub inne podlegające bezpośrednio członkom kierownictwa. 

• Osoby pełniące funkcje z wyboru w organizacjach związkowych Agendy. 
• Osoby nie posiadające uprawnień do pełnienia funkcji członka rady nadzorczej 

określonych przepisami prawa. 
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§ 4. 

Zasady wyboru członka Rady Nadzorczej: 

1. Wybory są powszechne. 
2. Wybory są bezpośrednie – głosujący wybierają  członka rady nadzorczej w 

głosowaniu bezpośrednim. 
3. Uprawniony pracownik może głosować tylko osobiście. 
4. Wybory są równe – każdemu głosującemu przysługuje tylko jeden głos, głosujący 

biorą udział w wyborach na jednakowych zasadach. 
5. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym – każdemu głosującemu przysługuje 

prawo tajności wyboru. 
 

§ 5. 
Kadencja członka Rady Nadzorczej trwa cztery lata. Mandaty członków  Rady wygasają z 
dniem odbycia Walnego Zjazdu Delegatów, wybierającego nowe władze SEP. 
 

 
II. Zarządzanie wyborów 

 
§ 6. 

 
Wybory na kolejna kadencje zarządza Rada Nadzorcza, w ciągu dwóch miesięcy po upływie 
ostatniego roku jej urzędowania. 
 

§ 7. 
 

1. Odwołanie, rezygnacja, śmierć lub inna ważna przyczyna, powodująca zmniejszenie 
się liczby członków Rady nadzorczej o członka z wyboru pracowników, skutkuje 
przeprowadzeniem wyborów uzupełniających. 

2. Wybory uzupełniające zarządza Rada Nadzorcza w terminie 3 tygodni od chwili 
uzyskania przez Radę informacji o zaistniałej okoliczności, uzasadniającej 
przeprowadzenie wyborów. 

3. Wybory uzupełniające powinny się odbyć w terminie jednego miesiąca od dnia ich 
zarządzenia. 

4. W sytuacji zmniejszenia się liczby członków Rady poniżej trzech osób, wybory 
uzupełniające zarządza Zarząd Główny SEP. 

 
§ 8. 

 
1. W celu przeprowadzenia wyborów Rada Nadzorcza powołuje, spośród pracowników 

Agendy, Główną Komisję wyborczą. 
2. Główna Komisja Wyborcza ustala okręgi wyborcze i powołuje Okręgowe Komisje 

Wyborcze. 
3. Komisje Wyborcze są powoływane na czas nieokreślony. 
4. Zmiany w składach Komisji Wyborczych następują w trybie określonym dla ich 

powołania. 
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5. W sytuacji zmniejszenia się liczby członków Rady Nadzorczej poniżej trzech, przy 
jednoczesnym zmniejszeniu się liczby członków Głównej Komisji Wyborczej poniżej 
trzech osób, Główną Komisję Wyborczą powołuje Zarząd Główny SEP. 

 
 

III     Komisje Wyborcze 
 

§ 9. 
 
W skład Głównej Komisji Wyborczej wchodzi minimum 3 członków, zatwierdzanych przez 
Radę Nadzorczą. Składy Okręgowych Komisji Wyborczych ustala Główna Komisja w 
zależności od liczebności pracowników danego okręgu wyborczego, posiadających czynne 
prawo wyborcze ( 3 do 5 osób) 
 

§ 10. 
 

1. Główna Komisja Wyborcza wybiera spośród swoich członków Przewodniczącego, 
Zastępcę Przewodniczącego i Sekretarza. 

2. Przewodniczących Okręgowych Komisji Wyborczych powołuje Główna Komisja 
Wyborcza. 

3. Pracownik może być członkiem tylko jednej komisji. 
4. Członkami Głównej i Okręgowej Komisji Wyborczej nie mogą być kandydaci na 

członka  Rady, wybierani przez pracowników. 
 

§ 11. 
 

1. Wybory przeprowadza Główna i Okręgowe Komisje Wyborcze. 
2. Do ważności podejmowania uchwał wymagana jest obecność co najmniej trzech 

członków Komisji. 
3. Uchwały Komisji Wyborczych zapadają zwykłą większością głosów. 

 
§ 12. 

 
Do zadań Głównej Komisji Wyborczej należy: 

1. nadzór nad pracą Okręgowych Komisji Wyborczych. 
2. rozpatrywanie skarg na działalność Okręgowych Komisji Wyborczych. 
3. ustalenie ostatecznych wyników wyborów, 
4. sporządzenie sprawozdania z wyników wyborów i przedstawienie go Radzie 

Nadzorczej w terminie 10 dni od daty ustalenia ostatecznych wyników głosowania, 
5. ich ogłoszenie w drodze obwieszczenia po uprzednim stwierdzeniu ważności 

wyborów przez Radę Nadzorczą. 
6. wydanie zaświadczenia wybranej osobie potwierdzającej wybór do Rady; 

zaświadczenie podpisuje Przewodniczący i Sekretarz Komisji. 
 

§ 13. 
 
Do zadań Okręgowych Komisji Wyborczych należy: 

1. zarejestrowanie kandydatów na członka Rady w poszczególnych okręgach 
wyborczych, 

2. przeprowadzenie głosowania w okręgach, 
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3. ustalenie wyników głosowania w okręgach, 
4. sporządzenie protokołów wyborów i przesłanie ich wraz z kartami głosowania do 

Głównej Komisji Wyborczej. 
 

§ 14. 
 

1. Na czas pracy w Komisjach Wyborczych pracownicy są oddelegowani. 
2. Wynagrodzenie za czas pracy w Komisjach oblicza się jak za okres normalnej pracy. 

 
§ 15. 

 
Uchwały Głównej Komisji Wyborczej maja moc wiążącą dla Okręgowych Komisji 
Wyborczych. 
 
 

IV. Spisy wyborców 
 
 

§ 16. 
 

1. Spisy wyborców sporządza Dział Kadr, podpisuje kierownik Działu Kadr oraz 
Dyrektor Agendy lub osoba upoważniona. 

2. Spisy wyborców sporządza się w dwóch egzemplarzach, oddzielnie dla każdego 
okręgu wyborczego. 

3. Na listy wyborców wpisuje się tylko pracowników, którym przysługuje czynne prawo 
wyborcze (§ 2.). 

4. W spisie podaje się: 

• imię i nazwisko, 

• jednostkę organizacyjną, w której wyborca jest zatrudniony,  

 

§ 17. 

Oryginał spisu wyborców danego okręgu doręcza się Przewodniczącemu Okręgowej Komisji 
Wyborczej, zaś kopię Przewodniczącemu Głównej Komisji Wyborczej na co najmniej 14 dni 
przed terminem wyborów. 

 

§ 18. 

Okręgowe Komisje Wyborcze obowiązane są  zapewnić wyborcom warunki do sprawdzenia 
list wyborczych przez okres co najmniej 10 dni przed terminem wyborów. 
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§ 19 

1. Pracownicy, którzy stwierdzają nieprawidłowości w spisie wyborców, mają prawo 
zgłoszenia reklamacji do Działu Kadr. Reklamacja powinna być rozpatrzona w ciągu 
3 dni. 

2. Po rozpatrzeniu reklamacji Dział Kadr: 

1) uzupełnia lub zmienia zapis w liście wyborców albo 

2) skreśla ze spisu osobę, której reklamacja dotyczy, doręczając jej decyzję wraz 
z uzasadnieniem, 

3) odmawia uwzględnienia reklamacji, doręczając reklamującemu decyzję wraz z 
uzasadnieniem 

3. Od decyzji nie uwzględniającej reklamacji, pracownikowi przysługuje prawo 
odwołania do Głównej Komisji Wyborczej. 

4. Uchwała Głównej Komisji Wyborczej jest ostateczna. 

§ 20. 

1. Pracownik zmieniający miejsce pracy po sporządzeniu list wyborczych, a przed 
rozpoczęciem wyborów, może być na własną prośbę przeniesiony do właściwego 
okręgu wyborczego, ze względu na nowe miejsce pracy. 

2. Podstawą do wpisania pracownika na listę wyborców w nowym okręgu wyborczym 
jest zaświadczenie dotychczasowej komisji wyborczej stwierdzające skreślenie go z 
poprzedniej listy wyborczej. 

 

 
V. Zgłoszenie kandydatów 

 
§ 21. 

 
Kandydatami mogą być pracownicy, którym przysługuje bierne prawo wyborcze. 
 

§ 22. 
 

1. Kandydat zgłasza się pisemnie do Okręgowej Komisji Wyborczej na specjalnym 
druku wydanym przez Główną Komisję Wyborczą. 

2. Do zarejestrowania kandydata wymagane jest poparcie co najmniej 10 pracowników 
Agendy, posiadających czynne prawo wyborcze. 

3. Zbieranie podpisów odbywa się na drukach wydanych przez Główną Komisje 
Wyborczą. 
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§ 23. 

 
1. Termin zgłaszania kandydatów ustala Główna Komisja Wyborcza. 
2. Termin ten nie może być krótszy niż 10 dni. 

 
§ 24. 

 
1. Listę kandydatów sporządza Główna Komisja Wyborcza. 
2. Lista kandydatów na członka Rady Nadzorczej jest wspólna dla całej Agendy. 

Komisja ogłasza ją najpóźniej na 10 dni przed terminem wyborów. 
 
 

§ 25. 
 

1. Liczba Kandydatów jest nieograniczona. 
2. Kandydaci umieszczeni są na liście alfabetycznie. 
3. Uchwały Głównej Komisji Wyborczej w sprawie umieszczenia pracownika na liście 

kandydatów są ostateczne. 
 

 
 

VI. Karty do głosowania 
 

§ 26. 
 

1. Drukowanie kart do głosowania zarządza Główna Komisja Wyborcza. 
2. Karta do głosowania może być zadrukowana tylko jednostronnie. 
3. Kartę opatruje się pieczątką Komisji Głównej i Okręgowej. 

 
 
 

VII. Głosowanie  
 

§ 27. 
 

1. Głosowanie w okręgach odbywa się w lokalach wyznaczonych przez Główną Komisję 
Wyborczą. 

2. Godziny w których odbywa się głosowanie określa Okręgowa Komisja Wyborcza. 
Przez cały czas trwania głosowania w lokalu wyborczym powinno być obecnych 
przynajmniej dwóch członków Komisji. 

 
§ 28. 

 
Przewodniczący Okręgowych Komisji Wyborczych czuwają nad zachowaniem tajności 
głosowania oraz porządkiem w lokalach wyborczych. 
 

§ 29. 
 
Przed wydaniem karty do głosowania sprawdza się: 
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• Tożsamość wyborcy, 
• Czy wyborca figuruje na liście uprawnionych do głosowania. 

 
§ 30. 

 
Karty do głosowania wrzucane są do opieczętowanej przez Komisję urny. 
 

§ 31. 
 

1. Wyborcy w swoich okręgach głosują na wspólna listę kandydatów do Rady 
Nadzorczej Agendy. 

2. Wyborcy przysługuje prawo do głosowania na maksimum jednego kandydata z listy. 
3. Wyborca głosuje na wybranego kandydata stawiając krzyżyk w kratce przy nazwisku 

wybranego przez siebie kandydata. 
4. Głos oddany na więcej niż jednego kandydata jest nieważny. 

 
§ 32 

 
W razie konieczności przerwania głosowania, komisja Wyborcza opieczętowuje urnę i oddaje 
ją na przechowanie Przewodniczącemu Komisji. 
 
 
 

VIII. Ustalenie wyników głosowania. 
 

§ 33. 
 

1. Po zakończeniu głosowania Okręgowa Komisja Wyborcza sporządza protokół, w 
którym podaje: 

• Liczbę uprawnionych do głosowania w okręgu, 
• Liczbę głosujących 
• Liczbę głosów ważnych, 
• Liczbę głosów nieważnych, 
• Liczbę głosów oddanych na poszczególnych kandydatów, 
• Informacje dotyczącą sposobu załatwiania reklamacji wyborców. 

2. Protokół  podpisują wszyscy członkowie Komisji.  
 

§ 34 
 
Głosy oddane na kartach nie opatrzonych pieczątkami komisji nie są ważne. 
 

§ 35. 
 
Protokół wraz z głosami wyborców Okręgowa Komisja przekazuje bezzwłocznie do Komisji 
Głównej 
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§ 36. 

 
Po otrzymaniu protokółów wszystkich komisji, Główna Komisja Wyborcza ustala ostateczne 
wyniki głosowania. 
 

§ 37. 
 

1. Za wybranego członka Rady Nadzorczej uważa się tego kandydata, który uzyskał 
największa liczbę głosów. 

2. W razie, gdy dwóch lub więcej kandydatów uzyska równa liczbę głosów, Główna 
Komisja Wyborcza powtarza wybory w odniesieniu do kandydatów, którzy uzyskali 
równą liczbę głosów. 

3. W przypadku, gdy wybrany kandydat nie spełni w ciągu trzech miesięcy od daty 
ogłoszenia ostatecznych wyników głosowania wymogów wynikających z § 3 ust. 3 
Regulaminu, jego miejsce zajmuje ten z kandydatów, który kolejno otrzymał 
największą liczbę głosów i posiada niezbędne uprawnienia. 

 
§ 38. 

 
Protokóły i karty wyborcze przechowywane są co najmniej przez jedna kadencję w archiwum 
Agendy. 
 

IX. Ważność wyborów. 
 

§ 39. 
 

1. Wybory uważa się za ważne, gdy weźmie w nich udział co najmniej 50% ogółu 
pracowników posiadających czynne prawo wyborcze. 

2. Ważność wyborów stwierdza Rada Nadzorcza na podstawie sprawozdania Głównej 
Komisji Wyborczej. 

 
§ 40. 

 
1. Wybory podlegają unieważnieniu, jeżeli przy ich przeprowadzaniu dopuszczono się 

takiego naruszenia postanowień regulaminowych wyborów, które miało lub mogło 
mieć wpływ na wyniki wyborów. 

2. Wybory unieważnia się w tym okręgu wyborczym, w którym dopuszczono się 
naruszenia postanowień regulaminu wyborów. 

3. Z chwilą unieważnienia wyborów tracą ważność głosy uzyskane w wyniku tych 
wyborów. 

4. W przypadku unieważnienia wyborów w danym okręgu Główna Komisja Wyborcza 
zarządza wybory tylko w tym okręgu. 

 
§ 41. 

 
W razie unieważnienia wyborów we wszystkich okręgach, Rada Nadzorcza zarządza nowe 
wybory 
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§ 42. 

 
Jeżeli co najmniej 20% liczby wyborców z danego okręgu zgłosi wniosek o dokonanie zmian 
w składzie Okręgowej Komisji Wyborczej, Główna Komisja Wyborcza powołuje nową 
Okręgową Komisję Wyborczą przed zarządzeniem nowych wyborów. 
 
 

X. Odwołanie członka Rady Nadzorczej 
 
 

§ 43. 
 

1. Pracownicy Agendy mogą w tajnym głosowaniu odwołać członka Rady Nadzorczej 
wybranego przez pracowników przed upływem kadencji 

2. Głosowanie odbywa się na pisemny wniosek co najmniej 30% ogółu pracowników 
Agendy. 

3. Głosowanie odbywa się w trybie wyborów uzupełniających do Rady. 
4. Do przeprowadzenia i ustalenia wyników głosowania określonego w ust. 1 maja 

zastosowanie odpowiednie przepisy niniejszego regulaminu. 
 

§ 44. 
 

1. Zbieranie podpisów pod wnioskiem, o którym mowa w § 43 ust. 2 odbywa się na 
specjalnym druku według wzoru wydanego przez Główną Komisję Wyborczą. 

2. Termin zbierania podpisów, który nie może być dłuższy niż 14 dni, ustala Główna 
Komisja Wyborcza. 

3. Ilość złożonych podpisów i ich autentyczność stwierdza Główna Komisja Wyborcza. 
 
 

§ 45. 
 

1. Głosowanie o odwołanie członka Rady jest ważne, gdy weźmie w nim udział co 
najmniej 59% ogółu pracowników posiadających czynne prawo wyborcze. 

2. Głosowanie to jest skuteczne, gdy za odwołaniem zostanie oddanych co najmniej 50% 
+ 1 głosów ważnych. 

3. Główna Komisja Wyborcza w terminie 14 dni powiadamia Radę Nadzorczą o wyniku 
głosowania. 

 
§ 46. 

 
1. Ważność głosowania stwierdza Rada Nadzorcza na najbliższym posiedzeniu. 
2. W przypadku, gdy głosowanie o odwołanie członka Rady Nadzorczej jest skuteczne, 

Rada powiadamia Zarząd Główny SEP. 
 

§ 47. 
 
W przypadku ogłoszenia wyborów uzupełniających stosuje się te same procedury wyboru, 
jakie zostały ujęte w niniejszym regulaminie. 
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§ 48. 
 
Regulamin został zatwierdzony Uchwałą Zarządu Głównego nr ..... z dnia 20 lipca 2006r. 
 
 

Prezes SEP 
          Jerzy Barglik  
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XI. Postanowienia końcowe. 

 
§ 48. 

 
1. Główna Komisja Wyborcza  w porozumieniu z Rada Nadzorczą określa zasady 

prowadzenia kampanii wyborczej. 
2. Koszty wynikające z przeprowadzenia wyborów i działalności Komisji Wyborczych 

ponosi Agenda. 
§ 49. 

 
Regulamin został zatwierdzony uchwałą Zarządu Głównego nr.5. z dnia. 20 lipca 2006 
roku 
 
 
 
 
 
       Prezes SEP 
                Jerzy Barglik 
 
 
 

 
 


