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Projekt

 REGULAMIN
SADOW KOLEZENSKICH
STAWARZYSZENIA ELEKTRYKOW POLSKICH

POSTANOWIENIA OGOLNE

W Stowarzyszeniu Elektrykow Polskich dziataja:

1/ sady kolezenskie oddziatldw, zwane w skrocie SKO wybierane przez walne
zgromadzenie delegatéw oddziatu,

2/ gtéwny sad kolezehski, zwany w ‘skrocie GSK wybierany przez walny zjazd
delegatow.

Podstawg dziatania sadéw kolezenskich jest statut SEP i niniejszy regulamin wraz z
zasadami etycznego postepowania czionkow SEP (zwanymi dalej ZASADAMI), ktore
stanowig zatacznik do regulaminu.

Sady kolezenskie SEP sg powotane do orzekania w sprawach o przewinienie
wniesionych do sadu kolezehskiego przez strone  Zzainteresowang oraz do
wspotuczestniczenia we wcielaniu w zycie ZASAD i innych dziataniach
zapobiegajgcych powstawaniu sporéw.

Sady kolezenskie zapobiegajg sporom Ilub prowadzg do. polubownego ich
rozstrzygania podczas spotkan pojednawczych zwotywanych przez
przewodniczacego sadu.

W sprawach wniesionych sady kolezenskie orzekaja podczas posiedzen
zwolywanych przez przewodniczacego zespotu orzekajgcego,

Zainteresowang strong wnoszacg sprawe moze by¢ czionek SEP lub inna osoba
fizyczna, zarzad oddzialu, lub zarzad gtéwny SEP.

Pozwanym moze by¢ osoba fizyczna - czionek SEP.

Sprawa moze by¢ wniesiona w przypadku uzasadnionego podejrzenia o popetnieniu
przewinienia.

Przewinieniem, w rozumieniu niniejszego regulaminu, jest kazde dziatanie czionka
SEP sprzeczne ze statutem SEP lub z ZASADAMI w zakresie wypetniania
obowigzkow stowarzyszeniowych lub zawodowych, badz w sferze stosunkow
miedzyludzkich w stowarzyszeniu lub w srodowisku zawodowym.

Sady kolezenskie wydajg orzeczenie w imieniu Stowarzyszenia Elektrykow Polskich
W swej dziatalnosci sady kolezenskie sg niezawiste.

Gtowny sad kolezenski w miare potrzeby przygotowuje projekt nowelizacji regulaminu
sgdow kolezenskich i zasad etycznego postepowania cztonkéw SEP i przedstawia je
walnemu zjazdowi delegatéw - SEP do uchwalenia po konsultacji z sadami

kolezenskimi oddziatow.

Kazdy czionek SEP jest zobowigzany do stawiennictwWa przed..sgdemskolezenskim
na jego wezwanie.
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Wiadze, jednostki organizacyjne i czionkowie 'SEP. sg zobowigzani do 'udzielania
sgdom kolezenskim pomocy niezbednej do realizacji ich zadan.

Sad kolezenski reprezentuja przewodniczacy lub, z jego upowaznienia, jego zastepca
badz sekretarz.

Czlonkowie saddéw kolezenskich nie mogg petni¢ nastepujacych funkcji statutowych:
1) czlonka zarzadu gtdbwnego i'zarzadu oddziatu;

2) czionka komisji rewizyjnych wszystkich szczebli.

Cztonek GSK nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem SKO.

Kadencja SKO i kadencja GSK trwa 4 lata analogicznie do okresu kadencji wiadz
SEP.

2. ORGANIZACJA | DZIALANIE SADU KOLEZENSKIEGO ODDZIALU
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Sklad SKO stanowi nie wiecej niz 5 czionkow SEP wybranych przez walne
zgromadzenie delegatow oddziatu.

Pierwsze zebranie SKO zwotuje prezes oddziatu w terminie 30 dni po wyborczym
walnym zgromadzeniu delegatow danego oddzialu. Zadaniem zebrania jest w
szczegolnosci wybor przewodniczgcego SKO, jego zastepcey. i sekretarza.

SKO jest sagdem pierwszej instancji rozpatrujgcym sprawy whniesione o0 popetnienie
przewinienia przez cztonkow SEP w wyniku:
1) niewtasciwego wypetniania  obowigzkéw  stowarzyszeniowych |
zawodowych,
2) sporow miedzy czionkami SEP powstatych na tle dziatalnosci
stowarzyszeniowej i zawodowej,
3) naruszenia postanowien statutu

SKO rozpoczyna rozpatrywanie spraw wniesionych od proby pojednania stron. W
przypadku braku mozliwosci uzyskania pozytywnego rezultatu tej préby sprawa jest
rozpatrywana w postepowaniu orzekajagcym. W skiad zespotu orzekajacego wchodza:
przewodniczacy SKO lub jego zastepca jako przewodniczacy zespotu oraz dwaj
cztonkowie SKO jako cztonkowie zespotu.

W skiad zespotu orzekajgcego nie mogg wchodzié:

1) matzonek strony, krewni strony i powinowaci do drugiego stopnia,

2) osoby przestuchiwane jako swiadkowie w rozpatrywanej sprawie,

3) osoby bedace w bezposredniej zaleznosci stuzbowej od jednej ze stron.

SKO ustala sktad zespotu orzekajgcego na zebraniu roboczym w terminie 14 dni od
wplyniecia sprawy do sadu a pierwsza rozprawa powinna odbyc¢ sie w terminie 28 dni
od wplyniecia sprawy. W przypadkach okreslonych w 811 ust 6 statutu SEP,
powotanie sktadu zespotu orzekajgcego i rozpoczecie rozprawy powinno nastgpic
bez zbednej zwioki.

W celu zapobiezenia postepowaniom orzekajgcym - SKO moze, na wniosek
zwasnionych stron lub z wiasnej inicjatywy, zwota¢ spotkanie pojednawcze |
wyznaczy¢ swojego przedstawiciela do uczestniczenia w tym spotkaniu. Wynik tego
spotkania jest odnotowany w protokole, ktory otrzymujq zainteresowane strony.
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Po zakonczeniu postepowania orzekajgcego, w ktorym uczestniczg zainteresowany. |
pozwany osobiscie lub przez wyznaczonego petnomocnika, ' sekretarz sadu’ wydaje
stronom odpisy orzeczenia. Od orzeczenia SKO przystuguje prawo odwotania do
GSK w terminie 30 dni od daty doreczenia orzeczenia. Po tym terminie orzeczenie
staje sie prawomocne.,

SKO przekazuje raz w roku pisemng informacje o swej dziatalnosci zarzadowi
oddziatu.

Przewodniczacy SKO sklada sprawozdanie z dziatalnosci sgdu za okres kadencji na
walnym zgromadzeniu delegatéw oddziatu a kopie sprawozdania przesyta do GSK.

Obstuge administracyjno-biurowg sprawuje biuro oddziatu. Koszty dziatalnosci SKO
pokrywane sg ze srodkow finansowych oddziatu.

3. ORGANIZACJA | DZIALANIE GLOWNEGO SADU KOLEZENSKIEGO
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W skitad GSK wchodzi 7 czlonkéw SEP wybranych przez walny zjazd delegatéw
SEP.

Pierwsze zebranie GSK zwotuje przewodniczacy prezydium Zjazdu w dniu wyboréw
lub w terminie dwéch tygodni od daty zakonczenia Zjazdu. Zadaniem zebrania jest w
szczegolnosci wybor przewodniczgcego GSK, jego zastepcey. i sekretarza.

GSK rozpoczyna rozpatrywanie spraw wniesionych od préby pojednania stron. W
przypadku braku mozliwosci uzyskania pozytywnego rezultatu tej proby sprawa jest
rozpatrywana w postepowaniu orzekajgcym.

Przewodniczacy GSK ustala przewodniczacego i sktad zespotu orzekajacego w
terminie 14 dni od wplyniecia sprawy do sadu a pierwsza rozprawa powinna odbyc¢
sie w terminie 28 dni od wptyniecia sprawy. W przypadkach okreslonych w 811 ust 6
statutu SEP, powotlanie sktadu zespotu orzekajgcego i rozpoczecie rozprawy powinno
nastgpi¢ bez zbednej zwioki.

GSK w pierwszej instancji rozpatruje i orzeka w sprawach wniesionych o popetnienie
przewinienia, w ktérych pozwanym jest czionek wiadz naczelnych, GKR, sgdow
kolezenskich obu instancji, cztonek honorowy lub prezes oddziatlu, a przewinienie
powstaje w wyniku:

1) niewtasciwego wykonywania obowigzkow stowarzyszeniowych i zawodowych,

2) sporow miedzy cztonkami SEP powstatych na tle dziatalnosci stowarzyszeniowej |
zawodowej,

3) naruszenia postanowien statutu

3.6.

3.7.

Od orzeczenia przystuguje odwotanie do WZD. Orzeczenie staje sie prawomocne po
uptywie 30 dni od dnia wydania orzeczenia, jezeli nie ztozono odwotania

GSK, jako sad drugiej instancji, rozpatruje w nie .mniej niz trzyosobowym zespole
orzekajacym odwotania od orzeczeh SKO i moze orzekac:

1) utrzymanie w.mocy orzeczenia SKO;

2) zwrécenie sprawy do ponownego rozpatrzenia przez SKO;

3) zmiane orzeczenia SKO w czesci lub w calosci.

Orzeczenie to jest ostateczne

Po zakonczeniu postepowania orzekajgcego , w ktérym zainteresowany i pozwany
uczestnicza osobiscie lub przez upowaznionego petnomocnika; .sekretarz GSK
wydaje stronom odpisy. orzeczenia.
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3.10. Obsluge administracyjno-b owg GSK sprawuje Biuro SEP. Koszty dziatalno$
pokrywane sg ze srodkow fi sowych SEP.
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4. ROZPATRYWANIE | ORZEKANIE

3.9. Przewodniczacy GSK
dziatalnosci sadu za o

V. SRODKI ODDZIALYWANIA

4.1. Rozpatrywanie spraw odbywa sie z za
1) domniemania niewinnosci, %
2) kontradyktoryjnosci, b
3) prawdy obiektywnej,
4) prawa do obrony.

\niem nastepujacych zasad:

4.2. W wyniku rozpatrzenia sprawy zespét wydaje orzec
sprawy i przebiegu rozprawy, powinno zawiera¢:
1) w stosunku do 0s6b popetniajacych przewinienie za \.\
szkod spowodowanych przewinieniem i zastosowanie je
Srodkéw oddziatywania:

a) zwrocenie uwagi; "

b) upomnienie; \

c) okresowe zawieszenie w prawach czionka SEP; -

d) wykluczenie z SEP. "'.H
2) postanowienie o podjeciu innych niezbednych dziatan majgcych
dobro Stowarzyszenia i jego cztonkow;
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ZASADY ETYCZNEGO POSTEPOWANIA CZLONKOW SEP

Czionkowie Stowarzyszenia Elektrykow Polskich, $wiadomi’ znaczenia, i/ réznych.dziedzin

elektryki i dziedzin pokrewnych oraz ich wptywu na jakosc¢ zycia, rozwoj gospodarki i ochrone

srodowiska naturalnego, biorgc osobistg odpowiedzialnos¢ za skutki swej dziatalnosci wobec

kolegow, wspoétpracownikéw i spoteczenstwa, zobowigzujg sie w szczegdlnosci:

1.

10.

Wykorzystywa¢ swa wiedze i umiejetnosci dla powiekszania dobrobytu spoteczenstwa,
tworzac dobra materialne, rozwijajac nauke, kulture i inne wartosci wyzszego rzedu.
Wywigzywac¢ sie ze swych obowigzkoéw, w tym réwniez w stosunku do stowarzyszenia,
ktorego sg dobrowolnymi czionkami.

Przestrzegaé, aby podejmowane decyzje spetnialy wymogi bezpieczenstwa, zdrowia i
dobra publicznego, a takze ujawnia¢ czynniki mogace zagraza¢ spoteczenstwu lub
srodowisku naturalnemu.

Umacnia¢ autorytet zawodu i stowarzyszenia poprzez wysoki poziom wykonywanej
pracy, ceni¢ swg godnosC osobistg i bezinteresowno$¢, odrzuca¢ nepotyzm,
interesownos¢ i przekupstwo w kazdej formie.

Nie ulega¢ wptywom lub naciskom zewnetrznym, przeciwstawiac sie wadliwym
koncepcjom oraz realizacji zlych rozwigzan technicznych i “btednych decyzji
gospodarczych.

6. Podnosi¢ swe umiejetnosci zawodowe i podejmowac prace stosownie do posiadanych
kwalifikacji, wiedzy fachowej i doswiadczenia.

Sprawdzac i opiniowa¢ rzetelnie rozwigzania techniczne, przyjmowac¢ uwagi krytyczne,
uznawac i poprawia¢ zaistniate btedy.

Sprawiedliwie i obiektywnie ocenia¢ kazdag prace, takze kolegéw i podwladnych, nie
przypisujac sobie cudzych osiggnie¢ i zastug.

Dba¢ o wysoki poziom kultury i etyki w zyciu codziennym w wypowiedziach, artykutach
I korespondencji.

Stwarza¢ atmosfere kolezenskiej wspotpracy, szanowaé przetozonych, kolegow
i wspotpracownikéw, niezaleznie od ich przekonan czy tez pozycji spotecznej, pomagac
im w zawodowym rozwoju i wspiera¢ ich w postepowaniu zgodnym 2z zasadami

etycznego postepowania.



