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Stowarzyszenie Elektrykow Polskich kontynuuje rozpoczetg pod koniec dziewietnastego
wieku dziatalnos¢ spoteczng elektrykdw polskich, stymulujgca rozwoj elektryki na ziemiach
polskich i sprzyjajaca wykorzystaniu osiggniec elektryki dla dobra Polski.
Powstate w 1919 roku Stowarzyszenie Elektrotechnikdw Polskich, ktore w 1928 roku
zmienito nazwe na Stowarzyszenie Elektrykow Polskich, stato sie osrodkiem jednoczacym
elektrykow. W 1929 roku doszio do potaczenia ze Stowarzyszeniem Radiotechnikow
Polskich, a w 1939 roku — ze Zwigzkiem Polskich Inzynierow Elektrykow oraz
Stowarzyszeniem Teletechnikdéw Polskich. Nastgpito scalenie dziatalnosci spotecznej
elektrykow wszystkich specjalnosci
w Stowarzyszeniu Elektrykéw Polskich.

Stowarzyszenie Elektrykow Polskich dazy do integracji wysitkow elektrykow
w stuzbie Narodowi
i w dziele ogdinoludzkiego postepu.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich, zwane w skrécie SEP, jest pozarzadowa organizacjg
twdrczg o charakterze naukowo-technicznym dziatajgca na rzecz uzytecznosci spotecznej
i publicznej. SEP stanowi dobrowolne zrzeszenie elekirykdw wszystkich specjalnosci oraz
0s0b, ktorych dziatalno$¢ zawodowa wigze sie z szeroko rozumiang elektryka, a takze
0s0b prawnych zainteresowanych jego dziatalnoscia.



§2

1. Zakresem dziatalnosci SEP obejmuje elektrotechnike, energetyke, elektroenergetyke,

2.

elektronike, radiotechnike, optoelektronike, bionike, techniki informacyjne, informatyke,
telekomunikacje, automatyke, robotyke i inne dziedziny pokrewne.
SEP prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

3. Siedzibg SEP i jego zarzadu gtdwnego jest miasto stoteczne Warszawa.

§3

SEP ma osobowos¢ prawna.
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§4

. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi SEP sg oddziaty, w sktad ktérych wchodzg

kota.

. Jednostkami organizacyjnymi SEP powotanymi do prowadzenia dziatalnosci naukowo-

technicznej sg sekcje, komitety, agendy, wydawnictwa i inne jednostki specjalistyczne.

. Oddziat moze uzyska¢ osobowos¢ prawng na podstawie niniejszego statutu i uchwaty

walnego zgromadzenia delegatow oddziatu, poprzedzonej pozytywna opinig Zarzadu
Giownego SEP. Oddziat, ktory uzyskat osobowo$¢ prawng pozostaje nadal terenowg
jednostkg organizacyjng SEP

. Kazda jednostka organizacyjna SEP dziata na podstawie i zgodnie z niniejszym

Statutem.

§5

. SEP opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia swych

spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

. Dziatalno$¢ SEP, wszystkich jego wiadz i organow jest jawna.
. SEP moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg stuzaca realizacji celéw statutowych,

z ktérej dochody przeznacza na te cele. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢
prowadzona w ramach stowarzyszenia lub poprzez powotane w tym celu inne
podmioty, zgodnie z obowigzujaca ustawg o dziatalnosci gospodarcze.

§6

. SEP moze by¢ czionkiem naukowych, technicznych i gospodarczych organizacji

krajowych i zagranicznych.

. SEP moze by¢ zatozycielem fundacji realizujgcych miedzy innymi cele okreslone

W hiniejszym statucie.

. SEP moze tworzy¢ zwigzki stowarzyszen.

§7

. Godtem SEP sg stylizowane biate litery SEP na niebieskim tle, zamkniete biatym

okregiem. Wzorzec godta jest umieszczony na oktadce statutu. Godto podlega
ochronie prawne;.

. SEP posiada sztandar oraz odznaki czilonkowskie.
. Za zastugi dla SEP lub szeroko pojetej elektryki mogg by¢ przyznawane: godnosé

czionka honorowego i godnos¢ zastuzonego seniora, odznaki honorowe, medale oraz
inne wyréznienia.



Rozdziat Il
Cele SEP i sposoby ich realizacji

§8

Cele SEP sg nastepujace:

1) propagowanie spotecznie uzytecznego wykorzystywania elektryki dla wspomagania
rozwoju gospodarczego kraju,

2) inicjowanie i popieranie twérczosci naukowej i technicznej we wszystkich dziedzinach
elektryki i dziedzinach pokrewnych; popularyzowanie elektryki, jej historii i tworcow -
szczegOlnie polskich,

3) dziatanie na rzecz gospodarki energetycznej w zakresie wytwarzania, przetwarzania,
przesyfania, dystrybucji i uzytkowania paliw i energii we wszystkich postaciach oraz
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci,

4) dziatanie na rzecz rozwoju systemdéw informatycznych i telekomunikacyjnych oraz
spoteczenstwa informacyjnego,

5) oddziatywanie na jakos$¢ wyrobow, materiatdw i ustug elektrycznych oraz
upowszechnianie i ochrona praw konsumentow; popularyzacja bezpiecznego i
racjonalnego uzytkowania wyrobow elektrycznych oraz energii elektrycznej,

6) doskonalenie kwalifikacji zawodowych oraz ksztaltowanie etyki zawodowej elektrykow,

7) krzewienie w spoteczenstwie kultury technicznej i ekologicznej, ochrony dziedzictwa
przyrodniczego i poszanowania energii,

8) integrowanie srodowiska i tworzenie przyjacielskich wiezi cztonkow,

9) rozwijanie kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczenstwami, w tym z
miedzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami elektrykow,

10) ochrona zawodu i interesow czionkéw SEP.

§9

SEP realizuje swoje cele przede wszystkim przez:

1) monitorowanie i rozpatrywanie zagadnieh naukowo-technicznych, prawnych,
organizacyjnych, ekonomicznych; formutowanie wnioskéw i postulatéw dotyczacych
szeroko rozumianej elektryki; publiczne wyrazanie opinii,

2) wspéidziatanie z administracjg rzadowa, samorzgadami i organizacjami zawodowymi
oraz z wkadzami, instytucjami, organizacjami spotecznymi, izbami i stowarzyszeniami -
naukowymi, gospodarczymi, edukacyjnymi i oswiatowymi,

3) wykonywanie zadan zlecanych przez organa administracji publicznej,

4) inicjowanie ustanawiania, uchylania oraz nowelizacji norm i przepiséw z zakresu
elektryki, wykonywanie i opiniowanie prac normalizacyjnych oraz prac z zakresu
terminologii elektrycznej,

5) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, w tym zwitaszcza: badanie jakosci, ocena
zgodnosci, udzielanie rekomendaciji i referencji, rzeczoznawstwo, doradztwo;
wydawanie publikacji i czasopism naukowo-technicznych,

6) oddziatywanie na zakres, tres¢ programéw i na metody nauczania elektryki;
prowadzenie akcji stypendialnych,

7) utatwianie cztonkom dostepu do informacji naukowych i technicznych oraz korzystania
z nowoczesnych technik informacyjnych,

8) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, egzamindw; nadawanie uprawnien
zawodowych,

9) organizowanie kongresow, konferencji, narad, odczytow, wystaw, konkurséw,
wycieczek, poradnictwa technicznego i dziatalnosci klubowej,



10) dziatanie na rzecz rozwoju infrastruktury przyjaznej dla osob niepetnosprawnych,
11) dbatos¢ o przestrzeganie zasad etycznego postepowania,
12) promocije zatrudnienia i aktywizacje elektrykOw pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy; organizowanie i udzielanie pomocy kolezenskiej,
13) podejmowanie dziatan w przypadkach naruszenia intereséw zawodowych
i materialnych czionkow SEP,
14) nadawanie godnosci, odznak honorowych, medali i wyr6znien SEP oraz zgtaszanie
wnioskow w sprawie odznaczen i nagrod dla czionkow SEP.

Rozdziat Il
Czlonkowie SEP, ich prawa i obowi gzki

§10
. Cztonkami SEP mogag by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. W SEP wyréznia sie nastepujgce rodzaje czionkostwa:
1) zwyczajne,
2) honorowe,
3) wspierajgce.

[ —

§11

1. Czlonkami zwyczajnymi moga byc:

1) osoby z wyksztalceniem wyzszym, ktorych specjalno$¢ wyuczona lub dziatalno$¢
zawodowa wigze sie z elektryka,

2) studenci wyzszych uczelni o specjalnosciach zwigzanych z elektryka,

3) technicy wszystkich dziedzin elektryki,

4) absolwenci oraz uczniowie dwoch ostatnich lat srednich szkét zawodowych
i stuchacze szkot pomaturalnych o specjalnosciach zwigzanych z elektryka,

5) inne osoby, ktérych osiggniecia w dziedzinie elektryki lub dziatalno$¢ na rzecz SEP
uzasadniajg przyjecie.

2. CzZlonka zwyczajnego, na podstawie pisemnej deklaracji z poparciem dwéch
wprowadzajacych czionkow SEP, przyjmuje i rejestruje zarzad oddziatu, a w przypadku
osoby zamieszkatej poza granicami kraju — zarzad gtowny.

3. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego udziatu w wyborach do wiadz SEP,

2) przynaleznosci do wybranego kota, sekcji, klubu, a takze kandydowania do innych
jednostek organizacyjnych SEP,

3) udziatlu w zebraniach, odczytach, konferencjach i innych imprezach SEP,

4) korzystania z pomocy w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych, w ochronie
praw tworczych i zawodowych, w dziatalnosci naukowo-technicznej, w
uzyskiwaniu zatrudnienia oraz z ulgowych optat za ustugi stuzace realizacji
celow statutowych SEP,

5) wystepowania z wnioskami i postulatami do wiadz SEP,

6) ubiegania sie o tytut specjalisty, rzeczoznawcy i wykladowcy SEP.

4. Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien statutu i udziatu w realizacji celéw SEP,

2) czynnej dziatalnosci w jednostkach organizacyjnych, w ktorych uczestniczy,

3) przestrzegania zasad etycznego postepowania,

4) optacania skladki cztonkowskiej.

5. Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje na skutek:



1) pisemnej rezygnaciji zgtoszonej zarzadowi oddziatu lub w przypadku czionka
zagranicznego — zarzadowi gildbwnemu,

2) skreslenia z listy czionkdéw na mocy uchwaly wiasciwego zarzadu podjetej w
przypadku zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej w okresie 12 miesiecy, pomimo
wczesniejszego udokumentowanego upomnienia,

3) wykluczenia orzeczeniem gidwnego sadu kolezenskiego.

. Zawieszenie czlonkostwa zwyczajnego, na okres nie dtuzszy niz do uprawomocnienia

sie decyzji sqdu kolezenskiego nastepuje w uzasadnionych przypadkach:

1) na mocy uchwalty ZG, podjetej z wkasnej inicjatywy, po skierowaniu sprawy do sgdu
kolezenskiego,

2) na mocy uchwaly ZG, podjetej na wniosek podmiotu kierujgcego sprawe do sgdu
kolezenskiego.

. Zawieszenie czionkostwa zwyczajnego oznacza:

1) zawieszenie petnionych funkcji w SEP,

2) zakaz kandydowania na nowe funkcje w stowarzyszeniu,

8§12

. CzZlonkiem honorowym SEP moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla
rozwoju elektryki lub SEP.

. Godnos¢ czionka honorowego SEP nadaje walny zjazd delegatow na wniosek zarzadu
gtéwnego.

. Czlonek honorowy ma wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, z wyjgtkiem
obowigzku optacania sktadki czionkowskiej.

. CzZlonkostwa honorowego moze pozbawi¢ walny zjazd delegatow na wniosek
gtébwnego sadu kolezenskiego.

§13
. CzZlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
dziatalnoscig SEP i wspierajgca je materialnie.
. Czlonka wspierajgcego na podstawie pisemnej deklaracji lub umowy przyjmuje i
rejestruje zarzad oddziatu. Wyjatkowo czionka wspierajagcego — osobe prawng
ogolnokrajowej infrastruktury energetyki, informatyki i telekomunikaciji oraz o
charakterze globalnym, na jego wniosek, przyjmuje i rejestruje zarzad gtéwny.
. Czlonek wspierajgcy ma prawo do:
1) udziatu z glosem doradczym w WZDO, WZD na zasadach ustalonych odpowiednio
przez zarzad oddziatu lub zarzad gtowny,
2) udziatlu w imprezach naukowo-technicznych organizowanych przez jednostki SEP,
3) uzyskania referencji SEP w ofertach przetargowych oraz przy zgtaszaniu akcesu do
organizacji krajowych i zagranicznych,
4) korzystania z pomocy SEP w zakresie podwyzszania kwalifikacji zawodowych
swojego personelu,
5) korzystania z pomocy SEP w ochronie praw i intereséw zawodowych,
6) korzystania z preferencyjnych warunkéw reklamowania sie w wydawnictwach i na
stronie internetowej SEP,
7) zgtaszania propozycji do programu dziatania SEP,
8) uzywania tytutu czionek wspierajacy SEP przy nazwie firmy.
. Utrata cztonkostwa wspierajgcego nastepuje na skutek:
1) rezygnacji zgtoszonej na pismie wiasciwemu zarzadowi,
2) skreslenia na mocy uchwaty wiasciwego zarzadu w przypadku nie wywigzywania sie
Z zobowigzan wymienionych w ust. 1.
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Rozdziat IV
Wiadze naczelne i organa SEP

§14

. Wiadzami naczelnymi sa;

1) walny zjazd delegatow, zwany w skrécie WZD,
2) zarzad giowny, zwany w skrécie ZG.

. Naczelnym organem kontrolnym jest gtdbwna komisja rewizyjna, zwana w skrocie GKR.
. Naczelnym organem orzekajgcym w sprawach o naruszenie przez cztonka SEP statutu

lub zasad etycznego postepowania jest glowny sad kolezenski, zwany w skrécie GSK.

. Organem opiniodawczym jest rada prezesow.

. Organem wykonawczym jest biuro SEP.

. Organem doradczym i roboczym WZD jest komisja wyborcza.

. Organami doradczymi i roboczymi ZG sg centralne komisje, ktérych problematyke i

zakres prac okresla ZG.
Walny zjazd delegatéw

§15

. Najwyzsza wladzg jest WZD.
. WZD moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
. W WZD biorg udziat, z glosem stanowigcym, wybrani wg ustalen ZG delegaci

oddziatéw oraz czionkowie honorowi SEP.

. W WZD biorg udziat, z gtosem doradczym, czionkowie: komisji wyborczej,

ustepujacego ZG, GKR i GSK, przewodniczacy ogolno-stowarzyszeniowych sekcji,
przewodniczacy komitetow, dyrektorzy agend, naczelni redaktorzy ogoélnokrajowych
czasopism SEP, przedstawiciele cztonkOw wspierajacych oraz goscie zaproszeni
przez ZG.

8§16
Zwyczajny WZD jest zwolywany przez ZG w pierwszym potroczu ostatniego roku
kalendarzowego kadencji wiladz naczelnych.
ZG zawiadamia delegatow WZD o terminie, miejscu i porzadku obrad co najmniej na
4 tygodnie przed datg WZD.
Do kompetencji WZD nalezy:
1) uchwalanie kierunkow dziatalnosci SEP,
2) rozpatrywanie sprawozdania ZG z dziatalnosci wiasnej i dziatalnosci SEP oraz
sprawozdan GKR i GSK,
3) ocena dziatalnosci SEP i rozpatrzenie wniosku GKR w sprawie absolutorium dla
ustepujacego ZG,
4) wybor prezesa SEP, cztonkéw ZG, GKR i GSK oraz komisji wyborczej,
5) uchwalanie zasad etycznego postepowania czionkéw SEP,
6) uchwalanie regulaminéw WZD, ZG, GKR, sgdow kolezenskich obu instancji, rady
prezesow i komisji wyborcze)j,
7) nadawanie i pozbawianie godnosci czionka honorowego SEP,
8) rozpatrywanie zaskarzonych uchwat ZG,
9) rozpatrywanie odwotan od orzeczen GSK,
10) podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwigzaniu sie SEP.



8§17

1. Nadzwyczajny WZD, zwany w skrocie NWZD, jest zwotywany przez ZG z inicjatywy
wihasnej, na wniosek GKR, rady prezeséw lub co najmniej potowy liczby delegatow.

2. Wniosek o zwotanie NWZD powinien by¢ ztozony na pismie i zawiera¢ proponowany
porzadek obrad.

3. ZG jest zobowigzany zwota¢ NWZD w okresie nie diuzszym niz 8 tygodni od dnia
otrzymania wniosku.

4. NWZD obraduje nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany, chyba ze wiekszoscig co
najmniej 2/3 liczby gtosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby delegatow, wigczy
inne sprawy do porzadku obrad.

Zarzad gtéwny

§18

1. Zarzad gtoéwny kieruje dziatalnoscig SEP w okresie miedzy walnymi zjazdami
delegatow zgodnie ze statutem SEP, uchwatami WZD i regulaminem ZG.

2. W skiad ZG wchodzg: prezes SEP i nie wiecej niz 15 czionkdw.

3. Na wniosek prezesa SEP ZG wybiera ze swego grona wiceprezesow i skarbnika.

4. ZG sposrod swoich czionkow moze utworzy¢ prezydium oraz okresli¢ jego skiad i
kompetencje. Podejmowanie decyzji przez prezydium moze dotyczy¢ spraw
wyszczegolnionych w ust. 5 p.1, 10, 13 i 14 oraz innych okreslanych kazdorazowo
w uchwatach ZG.

5. Do obowigzkow i kompetencji ZG nalezy:

1) zarzadzanie majatkiem i funduszami SEP,

2) uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci i budzetéw oraz zatwierdzanie rocznych
sprawozdan finansowych i z dziatalnosci SEP,

3) ustalanie zasad gospodarki finansowej i dziatalnosci gospodarcze)j,

4) uchwalanie wysokosci sktadki czionka zwyczajnego oraz zasad jej optacania
| podziatu,

5) powolywanie, rozpatrywanie wniosku w sprawie corocznego absolutorium i
odwotywanie sekretarza generalnego,

6) powolywanie i rozwigzywanie oddziatow, sekcji, komitetdw, centralnych komisji,
agend, ogodlnokrajowych czasopism oraz innych jednostek organizacyjnych
podleglych ZG,

7) powotywanie i odwotywanie przewodniczacych i cztonkéw centralnych komisiji,
przewodniczacych i cztonkéw rad nadzorczych, dyrektorow agend oraz naczelnych
redaktorow ogoélnokrajowych czasopism SEP,

8) zawieszenie zarzadu oddziatu, w przypadku naruszenia postanowien § 30, ust. 4 p.
1, potwierdzonego oceng GKR, oraz nie usuniecia tych nieprawidtowosci w okresie
30 dni kalendarzowych od przekazania przez ZG do ZO wniosku w tej sprawie. ZG
powotuje na mocy uchwaty zarzad tymczasowy. Zarzad tymczasowy zobowigzany
jest w terminie nie dtuzszym niz 8 tygodni do zwotania NWZDO i wyboru nowego
zarzadu. W przypadku oddziatdw majgcych osobowos$¢ prawng ZG powiadamia
Krajowy Rejestr Sgdowy o podjetej uchwale.

9) okresowe zawieszanie czionkostwa zwyczajnego na zasadach, o ktérych mowa
w81l ust.6i7

10) ustalanie regulamindw: biura SEP i sekretarza generalnego, centralnych komisji i
agend oraz zatwierdzanie regulamindw sekcji, komitetéw i innych regulaminéw
ogolno-stowarzyszeniowych,



11) podejmowanie uchwat w sprawach:
a) cztonkostwa SEP w organizacjach naukowych, technicznych i gospodarczych
oraz wybor przedstawicieli SEP do tych organizacii,
b) ustanawiania i likwidacji fundaciji,
C) tworzenia zwigzkOw stowarzyszen,
d) uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego i dostosowania SEP do
wymagan obowigzujacych w takiej organizacji,
12) wystepowanie do WZD o nadanie czlonkostwa honorowego SEP,
13) nadawanie godnosci zastuzonego seniora, odznak honorowych, medali i innych
wyroznien SEP,
14) wystepowanie o0 przyznanie odznaczen panstwowych i innych,
15) podejmowanie uchwat w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych wiadz SEP.
6. Decyzje w sprawach wymienionych w ust. 5 p. 2, 3, 4 i 12 sg podejmowane przez ZG
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady prezesow.

§19
1. Prezes SEP kieruje dziatalnoscig ZG i jego prezydium, a w okresach pomiedzy
posiedzeniami podejmuje decyzje stosownie do przystugujacych mu uprawnien
2. Prezes SEP i z jego upowaznienia wiceprezesi lub inne osoby reprezentujg SEP.

Gtéwna komisja rewizyjna

§20
1. W sklad GKR wchodzi nie wiecej niz 8 czionkow, ktorzy wybierajg ze swego grona
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.
2. Do obowigzkow i kompetencji GKR nalezy:
1) dokonywanie okresowych kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej ZG, biura
I sekretarza generalnego oraz jednostek organizacyjnych SEP, a na podstawie
porozumienia ZG z GKR kontroli terenowych jednostek organizacyjnych w zakresie
zgodnosci ich dziatania z przepisami prawa, statutem SEP i uchwatami WZD,
2) ocena rocznych sprawozdan finansowych SEP i uchwat dotyczacych podziatu zysku
lub pokrycia straty oraz ocena dziatalnosci i sprawozdan ZG,
3) coroczne, pisemne przedstawianie wynikow tych ocen zarzadowi glownemu
i informowanie o nich delegatéw na WZD,
4) sktadanie sprawozdan na WZD i zgtaszanie wniosku w sprawie absolutorium dla
ustepujacego ZG,
5) wnioskowanie o zwotanie NWZD.

Gléwny s ad kole zenski

§21

1. W sklad GSK wchodzi 7 cztonkdw, ktérzy ze swego grona wybierajg
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.

2. GSK rozpatruje odwotania od orzeczen sadoéw kolezenskich oddziatow oraz sprawy
0 naruszenie przez czionka SEP statutu lub zasad etycznego postepowania, w ktorych
strong jest cztonek wiadz naczelnych, GKR, saddw kolezenskich obu instanciji, prezes
oddziatu lub czionek honorowy SEP.

3. Od orzeczenia GSK przystuguje odwotanie do WZD.
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. Regulamin sadéw kolezenskich okresla sankcje, jakie moga stosowac sady

kolezenskie obu instanciji.
Rada prezesow

§22

. W skiad rady prezes6w wchodza: prezes SEP i prezesi oddziatow.
. Do kompetencji rady prezesow nalezy:

1) wydawanie wigzacych dla ZG opinii wymienionych w § 18 ust. 6,
2) opiniowanie spraw ujetych w regulaminie rady prezesow,
3) wnioskowanie do ZG o zwotanie NWZD wiekszoscig 2/3 skladu rady prezeséw.

. Posiedzenia rady prezesow odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.
. Obradom rady prezeséw przewodniczy prezes SEP.

Biuro i sekretarz generalny

§23

. Biurem SEP kieruje sekretarz generalny. Sekretarzem generalnym moze byc tylko

czionek SEP.

. ZG na wniosek prezesa SEP powotuje w tajnym glosowaniu sekretarza generalnego.
. Sekretarz generalny powotany sposrod czionkéw wiadz i organéw SEP z wyboru

zawiesza w nich udziat na okres petnienia tej funkciji.

. Sekretarz generalny jest pracownikiem dziatajgcym na podstawie regulaminu oraz

uzyskanego petnomocnictwa. Nadzor nad sprawowaniem funkcji sekretarza
generalnego petni prezes SEP.

. Sekretarz generalny moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwalg ZG.

Komisja wyborcza

§24

. Komisja wyborcza, wybierana przez WZD dziata w okresie kadencji, jest autonomiczna

i podlega wytacznie WZD.

. Komisja wyborcza sktada sie z dziewieciu czionkdéw SEP reprezentujacych oddzialy,

sekcje ogoIno-stowarzyszeniowe i komitety oraz cztonkéw honorowych. Czionkiem
komisji wyborczej moze by¢ osoba o duzym autorytecie i obdarzona zaufaniem ogétu
czionkow.

. Zadaniem komisji wyborczej jest inicjowanie i zbieranie zgtoszeh kandydatow do

naczelnych wkadz i organoéw wybieranych przez WZD oraz rekomendowanie
kandydatéw z uwzglednieniem proporcji do liczebnosci srodowisk zawodowych w SEP.

. Szczegdbtowe zasady organizacji i dziatania komisji wyborczej okresla regulamin

uchwalony przez WZD.
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Rozdziat V
Oddzialy i kota SEP

§25

. Oddziat jest powotywany na podstawie uchwaty ZG, ktora okresla jego siedzibe, nazwe

oraz teren i zakres dziatania.

. Do powotania oddzialu jest wymagane:

1) zgrupowanie co najmniej 100 czionkdw,
2) zapewnienie samofinansowania dziatalnosci.

. W oddziale dziatajg;

1) kota zakladowe, terenowe, srodowiskowe i inne,
2) sekcje, komisje, kluby,
3) osrodki rzeczoznawstwa i szkoleniowe oraz inne jednostki specjalistyczne.

. Oddziat moze by¢ rozwigzany na podstawie uchwaty ZG, na wniosek wladz oddziatu

lub po stwierdzeniu:

1) zaprzestania dziatalnosci,

2) utraty zdolnosci samofinansowania,

3) prowadzenia dziatalnosci niezgodnej z przepisami prawa, ze statutem SEP,
uchwatami WZD i ZG .

. Kota i czlonkowie rozwigzanego oddziatu moga przechodzi¢ do innych oddziatow.
. Oddziaty majgce osobowos$¢ prawna realizujg cele i zadania okreslone statutem SEP,

programem i uchwatami wiadz stowarzyszenia, zachowujgc samodzielno$¢ w zakresie
dziatalnosci finansowej i gospodarcze;.

§26

. Wiadzami i organami oddzialu sa:

1) walne zgromadzenie czionkdw lub delegatéw oddziatu, zwane w skrocie WZDO,

2) zarzad oddziatu, zwany w skrocie ZO,

3) organem kontrolnym jest komisja rewizyjna oddziatu, zwana w skrocie KRO,

4) organem orzekajacym w sprawach o przewinienia dotyczace zasad etyki jest sad
kolezenski oddziatu, zwany w skrocie SKO,

5) organami doradczymi i roboczymi ZO sg oddziatlowe komisje, ktorych problematyke
I zakres prac okresla ZO.

. Oddziat, ktory na podstawie § 49 ust.1 odbywa walne zgromadzenie delegatoéw i w

skiad ktorego wchodzi co najmniej 10 kot moze utworzy¢ komisje wyborcza, jako organ
doradczy i roboczy WZDO. Przy tworzeniu komisji majg zastosowanie odpowiednio
postanowienia zawarte w 8 16 ust. 3 p. 416 oraz w § 24.

Walne zgromadzenie oddziatu

§27

. Najwyzsza wladzg oddziatu jest WZDO.
. WZDO moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. W WZDO biorg udziat z gtosem stanowigcym czionkowie lub wybrani wedtug ustalen

ZO delegaci k6t oraz cztonkowie honorowi z terenu oddziatu.

. W WZDO biorg udziat z gtosem doradczym cztonkowie ustepujgcego ZO, KRO

i SKO, przewodniczacy sekcji oddziatowych i innych jednostek specjalistycznych,
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zastuzeni seniorzy SEP, przedstawiciele cztonkdw wspierajgcych oraz goscie
zaproszeni przez ZO.

§28
1. Zwyczajne WZDO jest zwolywane przez zarzad oddziatu nie pozniej niz na 3 miesigce
przed WZD.
2. O terminie, miejscu i porzadku obrad WZDO zarzad oddziatu zawiadamia cztonkow lub
delegatéw co najmniej na 14 dni przed terminem WZDO.
3. Do kompetencji WZDO nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci oddziatu,
2) rozpatrywanie sprawozdan ZO z dziatalnosci wlasnej i oddziatu oraz sprawozdan
KRO i SKO,
3) ocena dziatalnosci oddziatu i rozpatrzenie wniosku KRO w sprawie absolutorium dla
ustepujacego ZO,
4) wybor prezesa oddziatu oraz cztonkéw ZO, KRO i SKO,
5) wybor delegatéw na WZD,
6) uchwalanie regulaminéw WZDO, ZO i KRO,
7) rozpatrywanie zaskarzonych uchwat zarzadu oddziatu,
8) ustanawianie oddziatowych wyréznien,
9) podjecie uchwaty wymaganej do uzyskania osobowosci prawnej oraz przyjecie
uchwaly o podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez oddziat; uchwata powinna
okre$lac zakres tej dziatalnoSci.

§29

1. Nadzwyczajne WZDO, zwane w skrocie NWZDO, jest zwolywane przez ZO z wlasnej
inicjatywy, na wniosek ZG, na wniosek KRO lub co najmniej potowy liczby delegatow
lub czionkow.

2. Wniosek o zwotanie NWZDO powinien by¢ ztozony ZO na pisSmie i zawiera¢
proponowany porzadek obrad.

3. ZO jest zobowigzany zwota¢ NWZDO w ciggu 8 tygodni liczac od dnia otrzymania
whniosku.

4. NWZDO obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane, chyba, ze wiekszoscig
co najmniej 2/3 liczby gtosow przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby delegatow wigczy
inne sprawy do porzadku obrad.

Zarzad oddziatu

§30
. W skiad ZO wchodza; prezes oddziatu i nie wiecej niz 15 cztonkow,
2. Na wniosek prezesa oddziatu zarzad wybiera ze swego grona wiceprezesow,
sekretarza i skarbnika.
3. ZO moze utworzy¢ prezydium oraz okresli¢ jego skiad i kompetencje.
4. Do obowigzkéw i kompetencji ZO nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig oddziatu zgodnie ze statutem SEP oraz uchwatami WZD,
ZGiWZDO,
2) zatwierdzanie regulaminéw oddziatu nie wymienionych w § 28 ust. 3 p. 6,
3) uchwalanie zasad finansowania dziatalnosci, zarzadzanie srodkami finansowymi,
administrowanie majgtkiem i nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej

=
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I przyjmowanie rocznych sprawozdan finansowych, a w oddziatach majacych
osobowos¢ prawng rowniez ich zatwierdzanie,

4) ustalanie struktury organizacyjnej oddziatu i zakresu dziatalnosci oddziatowych
jednostek organizacyjnych,

5) przyjmowanie i wykreslanie cztonkéw oraz ewidencjonowanie i rozwigzywanie kot,

6) powolywanie i rozwigzywanie oddziatowych sekcji naukowo-technicznych oraz
wydawnictw; powotywanie i odwotywanie przewodniczacych i czilonkdéw komisji
oddziatlowych, redaktoréw oddziatowych wydawnictw, kierownikdw osrodkow:
rzeczoznawstwa i szkoleniowych, klubéw i jednostek specjalistycznych oraz
nadzorowanie ich dziatalnosci,

7) zgtaszanie przedstawicieli oddziatu do centralnych jednostek organizacyjnych,

8) wnioskowanie o nadanie godnosci, odznak, medali i odznaczen oraz wyroznien,

9) nadawanie oddziatowych wyréznien,

10) podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci do regionalnych organizacji
naukowych, technicznych i gospodarczych,

11) wybor przedstawicieli oddziatu do innych organizacii, ktorych oddziat jest czionkiem.

12) prowadzenie wspdlnej z ZG polityki w zakresie: norm, przepiséw i terminologii,
dziatalnosci naukowo - technicznej, rzeczoznawczej, wydawniczej i szkoleniowe;j.

§31
1. Prezes oddzialu kieruje pracami zarzgdu oddziatu i jego prezydium, a w okresach
pomiedzy posiedzeniami podejmuje decyzje dotyczace spraw wyszczegolnionych w §
30 ust. 4 p. 117 oraz innych stosownie do uprawnien kazdorazowo okreslanych w
uchwatach ZO.
2. Prezes oddziatu i z jego upowaznienia wiceprezesi lub inne osoby reprezentujg oddziat,

Komisja rewizyjna oddziatu

§32
1. W skiad KRO wchodzi nie wiecej niz 5 czionkow, ktorzy wybierajg ze swego grona
przewodniczgcego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.
2. Do obowigzkow i kompetencji KRO nalezy:

1) dokonywanie okresowych kontroli dziatalnosci ZO i wszystkich jednostek
organizacyjnych oddziatu w zakresie zgodnosci ich dziatania z przepisami prawa, ze
statutem SEP, uchwatami WZD, ZG i WZDO,

2) ocena rocznych sprawozdan finansowych oddziatu i uchwat dotyczacych podziatu
zysku lub pokrycia straty oraz ocena dziatalnosci i sprawozdania ZO,

3) coroczne, pisemne przedstawianie wynikow tych ocen zarzadowi oddziatu i ich
przesytanie delegatom na WZDO,

4) sktadanie sprawozdan na WZDO i zgtaszanie wniosku w sprawie absolutorium dla
ustepujacego ZO,

5) wnioskowanie do ZO o zwotanie NWZDO.

Sad kole zenski oddziatu
§33

1. W sklad SKO wchodzi nie wiecej niz 5 cztonkdw, ktérzy wybierajg ze swego grona
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.
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. SKO rozpatruje w pierwszej instancji sprawy o naruszenie przez czionka oddziatu

statutu SEP lub zasad etycznego postepowania czionkow SEP, wniesione przez
zainteresowanego, ZO lub ZG.

Koto

§34

. Do zorganizowania kota jest wymagana inicjatywa co najmniej 6 czionkow SEP.
. Uprawomocnienie dziatalnosci kota wymaga jego zarejestrowania przez ZO.
. Koto moze byc¢ rozwigzane na podstawie uchwaty ZO na wniosek zarzadu kofa lub po

stwierdzeniu zaprzestania dziatalnosci.

§35

Wiadzami i organami kota sa;

1) walne zebranie cztonkow lub delegatéw kota, zwane w skrocie WZK,

2) zarzad kota,

3) organem kontrolnym jest komisja rewizyjna kota, obligatoryjna w kotach liczacych

[ —

wiecej niz 50 cztonkow.

§36

. Najwyzszg wiadzg kofa jest WZK.
. W WZK biorg udziat z glosem stanowigcym wszyscy czionkowie kota lub delegaci

czlonkow kofa oraz czionkowie honorowi nalezacy do kota.

. W walnym zebraniu delegatow kota biorg udziat z gtosem doradczym cztonkowie

ustepujacego zarzadu i komisji rewizyjnej kota oraz zastuzeni seniorzy nalezacy
do kofa.

§37

. WZK jest zwotywane przez zarzad kota albo z inicjatywy zarzadu oddziatu, na wniosek

komisji rewizyjnej kota lub na wniosek co najmniej potowy liczby czionkéw kota.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad WZK zarzad kota zawiadamia czionkéw lub

delegatéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

. Do kompetencji WZK nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci kota,

2) rozpatrywanie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci kofa i sprawozdania komisji
rewizyjnej kota,

3) udzielanie absolutorium zarzadowi kota,

4) wybor prezesa i czitonkOw zarzadu kota,

5) wybdr komisji rewizyjnej kota,

6) wybor delegatow na walne zgromadzenie delegatow oddziatu,

7) uchwalanie regulaminu kota.

§38

1. W skiad zarzadu kota wchodzi co najmniej 3 czionkow, w tym prezes, sekretarz i

2.

skarbnik.

Do obowigzkoéw i kompetencji zarzadu kota nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig i reprezentowanie kota zgodnie ze statutem SEP,
regulaminem kotfa oraz uchwatami WZK, WZDO, ZO, WZD i ZG,

2) zarzadzanie srodkami finansowymi kota zgodnie z zasadami finansowania
dziatalnosci uchwalonymi przez zarzad oddziatu,
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3) wnioskowanie w sprawie hadawania odznak, medali i wyréznien.

§39

. Prezes kota kieruje pracami zarzadu i dziatalnoscig kofa.
. Prezes kota i z jego upowaznienia inne osoby reprezentujg koto.

§40

. W skiad komisji rewizyjnej kota wchodzi co najmniej 3 cztonkow, kitdrzy ze swego grona

wybierajg przewodniczacego i sekretarza.

. Komisja rewizyjna kota okresowo kontroluje oraz corocznie ocenia dziatalno$¢ zarzadu

kofa i ocene przedstawia WZK.

. W kotfach, w ktérych nie ma komisji rewizyjnej jej funkcje spetnia WZK.

Rozdziat VI
Jednostki naukowo-techniczne SEP

§41

. Dziatalnos¢ naukowo-techniczna jest prowadzona w sekcjach, komitetach, agendach,

wydawnictwach i innych powotanych w tym celu jednostkach specjalistycznych.

. OgdInostowarzyszeniowe sekcje, komitety, agendy, rady koordynacyjne i inne jednostki

specjalistyczne powotuje i rozwigzuje zarzad giowny, natomiast sekcje, osrodki
rzeczoznawstwa i inne jednostki specjalistyczne w oddziatach powotujg i rozwigzujg
zarzady oddziatow.

. W celu koordynowania dziatalnosci naukowo-technicznej sekcje i komitety moga tgczyé

sie w zespoty okreslone przez zarzad gtowny.

. Sekcje i komitety powotane przez ZG petnig funkcje wiodaca w swojej dziedzinie i

wspotpracujg na zasadzie partnerstwa z sekcjami i odpowiednimi jednostkami
specjalistycznymi w oddziatach oraz innymi stowarzyszeniami naukowo-technicznymi i
zainteresowanymi instytucjami.

. Sekcje, komitety, agendy i inne jednostki specjalistyczne dziatajg na podstawie

opracowanych przez nie regulaminéw zatwierdzanych odpowiednio przez ZG lub ZO.

§42

. Sekcje grupuja:

1) cztonkéw SEP z tej samej dziedziny elektryki lub o podobnych zainteresowaniach,
ktérzy zgtosili przynaleznos¢ do sekcji,
2) kota na podstawie decyzji podjetych przez ich zarzady.

. Celem dziatalnosci sekgcji jest upowszechnianie wiedzy i nowych rozwigzan oraz

osiggnie¢ zwigzanych z dang dziedzing elektryki.

. Sekcjg ogolno-stowarzyszeniowg kieruje przewodniczacy i centralne kolegium, a sekcjg

oddzialowg przewodniczacy i kolegium wybrani na zebraniach sprawozdawczo-
wyborczych. W skiad centralnego kolegium wchodzg cztonkowie wybrani na tych
zebraniach oraz przewodniczacy sekcji oddzialowych. Przy organizowaniu sekcji, do
czasu wyborow, jej przewodniczacy jest powolywany przez zarzad odpowiedniego
szczebla.

. Sekcje oddziatowe prowadza samodzielnie dziatalnos¢ we wspotpracy z wiasciwymi

sekcjami ogdIno-stowarzyszeniowymi.
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§43

1. Komitety grupujg powotanych imiennie specjalistow cztonkow SEP i specjalistow nie
bedacych cztonkami SEP, deklarujgcych wole pracy w komitecie. Przy organizowaniu
komitetu ZG powotuje imiennie pierwszy jego skiad osobowy.

2. Celem dziatalnosci komitetow jest wykonywanie zadar naukowych i technicznych
zwigzanych z rozwojem réznych dziedzin elektryki oraz dziedzin pokrewnych.

3. Komitetem kieruje przewodniczacy oraz prezydium wybrane na zebraniu komitetu.

4. Komitety, ktore sg reprezentantami SEP w organizacjach miedzynarodowych noszg
nazwe polskich komitetow.

5. Komitety w uzgodnieniu z ZG mogq prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg poprzez
oddzialy, agendy SEP lub biuro SEP.

8§44
1. Agendy, wydawnictwa i inne jednostki specjalistyczne prowadzg dziatalnos¢ naukowo-
techniczng oraz swiadcza odptatnie ustugi specjalistyczne w zakresie szeroko
rozumianej elektryki.
. Dyrektoréw i rady nadzorcze agend powotuje zarzad gtowny.
. Redaktoréw naczelnych czasopism i dyrektoréw jednostek specjalistycznych powotuje
zarzad odpowiedniego szczebla.

[OSIN\)

Rozdziat VII
Majatek SEP

§45

1. Majatek SEP, w tym majatek oddziatow majgcych osobowosc prawng, stanowig,
nieruchomosci, ruchomosci, srodki pieniezne, papiery wartosciowe oraz wartosci
niematerialne i prawne.

2. Majatek powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dochodow z majatku,
3) darowizn, spadkow, zapisOw i dotaciji,
4) wplywow z dziatalnosci statutowej i gospodarcze;.

3. Majatek stuzy do realizacji celow statutowych.

4. Majatek stanowi wspaolng i niepodzielng wiasnos¢ zwyczajnych czionkow SEP. Utrata
czionkostwa nie uprawnia do roszczen majatkowych.

5. Oddziat, ktory uzyskat osobowos¢ prawng zatrzymuje na wiasnos$¢ uzytkowany majatek
powstaly staraniem oddziatu, na mocy porozumienia z zarzagdem gtownym.
W przypadku rozwigzania oddziatu, caty majatek oddziatu pozostaje w SEP.

§ 46

1. Majatkiem SEP zarzadza zarzad gtowny, a majatkiem oddziatdw majgcych osobowosé
prawng ich zarzady. ZG na mocy uchwaly moze powierzy¢ biuru SEP oraz oddzialom
i agendom, nie majgcym osobowosci prawnej, wykonywanie funkcji zwyklego zarzadu
uzytkowanymi czesciami majgtku.

2. Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkdéw majatkowych i finansowych
sg uprawnieni tgcznie prezes i skarbnik SEP , a takze w akceptowanym przez ZG
zakresie upetnomocnione przez nich osoby, w tym prezesi i skarbnicy oddziatow
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nie majacych osobowosci prawnej, sekretarz generalny i gltébwny ksiegowy SEP oraz
dyrektorzy i gtéwni ksiegowi agend.

. Do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkdéw majatkowych oddziatow, ktére
uzyskaty osobowos$¢ prawng sg uprawnieni tgcznie prezes i skarbnik oddziatu oraz
w akceptowanym przez ZO zakresie upetnomocnione przez nich osoby.

. Stowarzyszenie Elektrykow Polskich nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu zobowigzan
oddziatdbw majgcych osobowos¢ prawna.

Rozdziat VIl
Zasady ordynacji wyborczej, glosowa n i podejmowania uchwat w SEP

8 47

. Kadencja wtadz i organdw wybieralnych SEP wszystkich szczebli trwa cztery lata.
Kadencja moze zosta¢ skrocona uchwalg zwotanego w tym celu NWzD, NWZDO lub
WZK. W tym przypadku nowo wybrane sktady wtadz i organdw sg wybierane tylko na
okres do konca czteroletniej kadencji.

. Funkcje prezesa SEP i prezesa oddziatu mogag byc¢ petnione nie diuzej niz przez dwie
kolejne kadencje. Ponowny wybor na te funkcje jest mozliwy po okresie, przerwy co
najmniej jednej kadenciji.

. Funkcja czlonka zarzadu gtéwnego i cztonka zarzadu oddziatu nie moze byc¢ taczona
z funkcjg czionka gtéwnej lub oddziatowej komisji rewizyjnej oraz sgdow kolezenskich
obu instanciji.

. Wybory delegatéw, cztonkdéw wiadz, organdw kontrolnych i orzekajgcych oraz
gtosowania o nadanie godnosci cztonka honorowego i zastuzonego seniora sg tajne.

. Wybory w kofach, sekcjach i komitetach mogg by¢ jawne, o ile wyrazg na to zgode
WSzyscy uczestnicy zebrania.

§48

. Obrady wszystkich wkadz, organéw kontrolnych i orzekajacych sg prawomocne do
podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej ¥z liczby uprawnionych uczestnikow.
Obrady WzD, WZDO, WZK w drugim terminie sg prawomocne bez wzgledu na liczbe
obecnych.

. Wybor prezesa SEP i prezesa oddziatu oraz wybor wiadz, organow kontrolnych i
orzekajgcych w SEP i oddziatach, wymaga obecnosci co najmniej ¥z liczby
uprawnionych uczestnikow.

. Uchwaty wszystkich wkadz oraz organéw kontrolnych i orzekajgcych sg podejmowane
zwyklg wiekszoscig glosow. W razie rownosci gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczacego obrad. Uchwata powinna precyzowac termin jej wejscia w zycie.

. Postanowienia ust. 1 i 3 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych zmiany

statutu i rozwigzania sie SEP.

§49

. W oddziatach i kotach grupujacych co najmniej 100 cztonkéw — walne zebranie
czlonkdéw moze by¢ zastgpione walnym zebraniem delegatow.

. Liczbe delegatow na WZDO ustala zarzad oddziatu proporcjonalnie do liczby czionkow
zarejestrowanych w kotach na koniec roku kalendarzowego poprzedzajacego WZDO.
. Liczbe delegatow wybieranych przez oddzialy na WZD ustala zarzad gtdwny
proporcjonalnie do liczby czionkoéw zarejestrowanych w oddziatach na koniec roku
kalendarzowego poprzedzajacego WZD.
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. Mandat delegata trwa do czasu wybrania delegatow na nastepng kadencje.

§50

. WZK, WZDO i WZD ustalajq liczbe cztonkdéw wybieranych wiadz, organow kontrolnych
i orzekajacych.

. Kandydatéw do wtadz i organdw kontrolnych i orzekajgcych moga zgtasza¢ do komisiji
wyborczych odpowiedniego szczebla:

1) cztonkowie kofa lub delegaci,

2) zarzady,

3) komisje rewizyjne sposrdd czionkdw ustepujacych wiadz i organow,

4) kolegia sekgcji i prezydia komitetdw.

. Kandydatami do wiadz i organ6w mogg by¢ zwyczajni i honorowi cztonkowie SEP,
ktérzy majg bierne prawo wyborcze i wyrazg pisemng zgode na petnienie
proponowanych funkciji.

§51

. W wyniku wyboréw prezesem SEP, oddziatu lub kota zostaje kandydat, ktory uzyska
ponad 1/2 oddanych waznych gtoséw.

. Jezeli w pierwszym gltosowaniu na prezesa zaden z kandydatdw nie uzyskat
wymaganej w ust. 1 liczby gtoséw, odbywa sie druga tura gtosowania na dwoéch
kandydatow, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe gloséw. W przypadku uzyskania rownej
liczby gtosoéw o umieszczeniu na liscie kandydatéw do drugiej tury glosowania
decyduje diuzszy staz cztonkowski. Prezesem zostaje wybrany kandydat, ktory uzyska
wieksza liczbe gtosow, a przy réwnej liczbie gltosow kandydat o diuzszym stazu
czionkowskim.

. CzZtonkami zarzadu, komisji rewizyjnej i sgdu kolezenskiego zostajg kandydaci, ktorzy
w wyborach otrzymali kolejno najwieksza liczbe gtoséw. W przypadku uzyskania przez
kandydatéw na miejscach mandatowych rownej liczby gtosow, o wyborze decyduje
diuzszy staz czionkowski.

. Wybrany prezes kota uzyskuje mandat delegata na WZDO, a prezes oddzialu mandat
delegata na WZD. Mandat prezesa miesci sie w ogolnej liczbie delegatéw danej
jednostki organizacyjnej.

§52

. W przypadku rezygnacji, niemoznosci petnienia funkgcji lub odwotania cztonka wybranej

wiadzy | organu wybieralnego oraz delegata na WZD, WZDO albo WZK, na jego

miejsce wchodzi nastepny kandydat z listy wyborczej w kolejnosci uzyskanej liczby
gtosow.

. Prawo odwotywania 0s6b wybranych do petnienia okreslonych funkcji przystuguje temu
organowi, ktory dokonat ich wyboru.

. W przypadku rezygnacji lub niemozliwosci petnienia funkcji prezesa kota, oddziatu
lub SEP nalezy dokona¢ nowego wyboru prezesa na nadzwyczajnym WZK,
WZzZDO lub WZD.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust.3, o ile do koica kadencji zostato mniej niz potowa

kadenciji, dopuszcza sie wybdr prezesa przez whasciwy zarzad sposréd swoich

czlonkow.

. Pelnienie funkcji prezesa przez okres krotszy niz pot kadencji nie zalicza sie do kadenciji

W rozumieniu 8§ 47 ust. 2.
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Rozdziat IX
Zmiana statutu i rozwi  gzanie SEP

§53

. Uchwaly w sprawie zmian statutu podejmuje WZD na wniosek ZG lub GKR.

. Uchwalty zapadajgq wiekszoscia, co najmniej 2/3 liczby glosow delegatow przy
obecnosci, co najmniej 2/3 liczby 0s6b uprawnionych do gtosowania.

. Zmiana statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad WZD, a projektowane
zmiany powinny by¢ podane do wiadomosci delegatéw nie pdzniej, niz na 6 tygodni
przed WZD.

. Do projektowanych zmian statutu delegaci moga zgtasza¢ pisemnie uwagi i
zastrzezenia, ktére powinny by¢ przestane do komisji statutowej nie pozniej niz 3
tygodnie przed terminem WZD.

§54

. Uchwate o rozwigzaniu sie SEP podejmuje WZD na wniosek, co najmniej potowy liczby
oddziatéw, wiekszoscig, co najmniej 3/4 liczby gtoséw delegatdw, przy obecnosci co
najmniej 2/3 liczby oséb uprawnionych do glosowania.

. Uchwata WZD o rozwigzaniu sie SEP okresla cel, na jaki przeznacza sie jego majatek.

Rozdziat X
Przepisy przej sciowe

§55

. Wiadze, organa i jednostki organizacyjne przystosujg regulaminy oraz dziatalnos¢ do
wymagan niniejszego statutu w terminie do konca kadencji 2006—2010.

Wiadze, organa kontrolne i orzekajgce oraz jednostki organizacyjne SEP dziatajg do
konca kadencji 2006—2010 w sktadach i uktadzie organizacyjnym okreslonym przez
statut SEP z 19 grudnia 2007 .



