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Rada Nadzorcza 
Centralnego Ośrodka Szkolenia i Wydawnictw 

Stowarzyszenia Elektryków Polskich 
ogłasza Konkurs  

na stanowisko Redaktora Naczelnego  
„SPEKTRUM - Magazyn Informacyjny SEP” 

 

I. Wymagania niezbędne 
1. obywatelstwo polskie, 
2. pełna zdolność do czynności prawnych, 
3. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku, 
4. wykształcenie wyższe magisterskie odpowiedniej specjalności, umożliwiające 

wykonywanie zadań na stanowisku, 
5. oświadczenie o niekaralności, 
6. staż pracy – minimum 3 lata w zawodzie dziennikarskim. 

II. Wymagania dodatkowe 
1. znajomość prawa prasowego, 
2. wizja prowadzenia i rozwoju czasopisma, 
3. dyspozycyjność, 
4. komunikatywność, wysoka kultura osobista, 
5. umiejętność pracy w zespole. 

III. Zakres obowiązków 
1. redagowanie czasopisma zgodnie z prawem prasowym, 
2. opracowanie koncepcji redakcyjnej czasopisma SPEKTRUM – Magazyn 

Informacyjny SEP, w oparciu o ustaloną linię programową, 
3. współpraca z Kolegium Redakcyjnym, kierownictwem COSiW oraz 

Zarządem Głównym SEP, 
4. opracowanie projektu wydawania Spektrum w wersji elektronicznej. 

IV.  Wymagane dokumenty 
1. życiorys (CV), 
2. list motywacyjny, 
3. dokument poświadczający wykształcenie, 
4. kwestionariusz osobowy, 
5. oświadczenie o niekaralności, 
6. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach. 

 
Wymagane dokumenty należy składa osobiście w siedzibie Zarządu Głównego 
Stowarzyszenia Elektryków Polskich ul. Świętokrzyska 14, 00-050 Warszawa z dopiskiem: 
Dotyczy konkursu na stanowisko Redaktora Naczelnego czasopisma „SPEKTRUM – 
Magazyn Informacyjny SEP” w terminie do dnia 29 grudnia 2006 r godz. 1200. 

Aplikacje, które wpłyną do Zarządu Głównego SEP po terminie nie będą 
rozpatrywane. 

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem 
dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę 
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późniejszymi zmianami). 
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Postępowanie konkursowe na stanowisko Redaktora Naczelnego SPEKTRUM 
przeprowadza Komisja Konkursowa złożona z członków Rady Nadzorczej COSiW 

Komisja Konkursowa otwiera koperty z dokumentami kandydata (kandydatów) 
i zapoznaje się z nimi. Po stwierdzeniu ich kompletności dopuszcza kandydata (kandydatów) 
do II etapu postępowania konkursowego. Konkurs uważa się za ważny, gdy przystąpi do 
niego co najmniej 1 kandydat. 

W II etapie Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy 
z kandydatem /kandydatami/. Zadawane pytania mają na celu ustalenie przydatności 
kandydata na stanowisko Redaktora Naczelnego SPEKTRUM. Stosuje się zasadę zadawania 
każdemu z kandydatów zbliżonych pytań. 

Termin zakończenia konkursu przewiduje się do końca stycznia 2007 r. 
W razie odrzucenia przez Komisję Konkursową wszystkich kandydatur zgłoszonych 

do konkursu lub w razie nie wyłonienia kandydata Komisja uznaje, że konkurs nie 
doprowadził do wybrania kandydata. W tej sytuacji ogłoszony jest nowy konkurs. 

Wyniki Konkursu zostaną opublikowane na stronie internetowej Stowarzyszenia 
Elektryków Polskich.  

 
 

Przewodniczący Rady Nadzorczej COSiW 
Andrzej Boroń 


